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Vizeni prdtelé — zaméstnanci Méstského ustavu
socidlnich sluZeb mésta Plzné,

doufam, Ze se takika kazdému z Vds, ze zaméstnancii zaméstnanych v rdd-
ném pracovnim poméru v nasi organizaci, pti pohledu na vyplatni pdsku,
priloZenou k tomuto vyddni Zpravodaje MUSS Plzen, radosti rozzdrily
oci. Obvykld vyse meésicniho platu byla prakticky vsem zaméstnanciim
organizace zvysena o odmény poskytnuté zaméstnavatelem v souvislosti
s uspésnym ukoncenim hospodaieni MUSS Plzeti v kalenddinim roce 2014.

Jakozto predstaviteli zaméstnavatele
mi bylo opravdovym potésenim
podepsat vyplatni listiny téchto
odmén, a to zejména z toho di-
vodu, ze jsem hluboce presvédcen
o skutecnosti, ze jednim kazdym
z nasich odménénych zaméstnanct
byly zcela splnény podminky dané
§134 zakoniku prace pro jejich vy-
platu. Jak jsem jiz uvedl v predcho-
zich ¢&slech Zpravodaje MUSS Plzen
vsichni zaméstnanci organizace se
svou kazdodenni ¢&innosti, kromé
plnéni povinnosti vyplyvajicich
z uzavieného pracovniho poméru,
podileli téz na realizaci jednotlivych
krokii pro zaméstnavatele velmi
vyznamného projektu ,,Zména 2013
- 2014" a je jim tudiz mozno ze stra-
ny zaméstnavatele, ve smyslu vyse
uvedeného paragrafu, poskytnout
odménu za uspé$né splnéni mimo-
fadného nebo zvlast vyznamného
pracovniho tkolu.

Realizace projektu ,Zména 2013
- 2014 jiz ptinasi a v budoucnu
jesté prinese MUSS Plzen, potazmo
i ztizovateli prispévkové organizace
- Statutdrnimu méstu Plzenl, nemalé
uspory jednotlivych skupin nakladu
organizace. Od pocatku pripravy
i vlastni realizace zminovaného
projektu, stejné jako pri ostatni
kazdodenni <¢innosti jsem Vam,

zaméstnancim organizace, neustdle
vysvétloval, ze v pripadé uspor né-
kterych nakladd, ¢i v pripadé zvyseni
vlastnich vynosi je mozno takto
zlepseny  hospodarsky  vysledek
organizace na konci kalendarniho
roku, v ramci zfizovatelem schvale-
ného limitu mzdovych prostfedkd,
z Casti realizovat formou vyplace-
nych odmén.

Mam opravdovou radost z toho,
Ze jsem Vam, zaméstnancim orga-
nizace, nedaval pfi nasich setkanich
jenom ,,plané“ sliby a nevzbuzoval
ve vas ,falesné“ nadéje.

Mam opravdovou radost z toho,
ze jste byli ochotni mym sloviim
naslouchat, pfremyslet o nich a ve fi-
néle i podle nich jednat.

Mam opravdovou radost ze skutec-
nosti, ze jsem mohl nami spole¢né
kazdodenné v pribéhu celého ka-
lendarniho roku 2014 realizované
uspory nakladt, vzniklé realizaci
projektu ,Zména 2013 - 2014° ¢i
usporou nékteré ze skupin nakladu
jinou formou, piipadné zvysenymi
vlastni vynosy tvorenymi rozsifenim
mnozstvi poskytovanych sluzeb, ¢i
meziro¢nim zvy$enim primérnych
trzeb na jednoho uzivatele, ,,uplatnit*
formou vyplaceni odmén ve Vas
prospéch.

Pokracovdni na strandch 2 a 3.

Karaoke

Nasi uZivatelé jsou prosté skveli!
Pod stromeckem nalezli dopliiky
k usporddini KARAOKE, které
dostali darem od Magistrdtu mésta
Plzné. V patek 19.12.2014 jsme
s pomoci pana Jand Darika v ji-
delné vse zkompletovali, zapojili
a s jistym chvénim také spustili.
UzZivatelé DS ,,Sedmikrdska“ a DZR
LCtytlistek si s ndmi zacali po-
brukovat jiz pti prvni pisnicce.
Nasledujici Holky z nasi skolky
nenechaly nikoho chladnym, do-
konce se nasly dvé uzivatelky, které
se osmélily a sami vzaly do ruky
mikrofon, do kterého zpivaly.

Bylo to ptijemné stravené pred-
vdanocni dopoledne.

Radka Vondrdskova

terapeutka DS ,,Sedmikrdska“

a DZR ,Ctyrlistek*
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Dokonceni ze strany 1.

Pridélovani téchto odmén jednotli-
vym zaméstnancim bylo z mé strany
jednozna¢né fizeno dvéma kritérii,
pficemz prvnim byla odpracovana
doba zaméstnancem v pracovnim
poméru béhem kalendafniho roku
2014 a druhym bylo postaveni za-
méstnance v organiza¢ni strukture
MUSS  Plzei. Prvni kritérium
zvyhodnuje zaméstnance, ktefi pro
zaméstnavatele pracovali po cely
kalendarni rok, a je tedy jakousi
formou podékovani zaméstnavatele
za pracovni vérnost zameéstnance,
druhé kritérium pak zvyhodnuje
vedouci zaméstnance na jednotli-
vych stupnich fizeni.

Z pozice statutarniho zastupce za-
méstnavatele osobné povazuji uve-
deny zptsob poskytovani odmén
zaméstnancum, vyplacenych v sou-
vislosti s uspésnym ukoncenim
hospodarského roku, za zcela spra-
vedlivy, nebot respektuje dva za-
kladni pozadavky zaméstnavatele,
kterymi jsou podil zaméstnance
na plnéni ikold MUSS Plzen, stejné
jako zodpovédnost zaméstnance
za organizaci, fizeni a kontrolu pra-
covnich procest. Tento zplisob pri
poskytovani ,zavérecnych® odmén
hodlam preferovat, v pripadé roz-
délovani odmén souvisejicich s do-
sazenim kladnych hospodarskych
vysledkd, i v nasledujicich obdobich.

Osobné jsem toho ndzoru, Ze v os-
tatnich pohyblivych slozkach platu,
vyplacenych béhem kalendarniho
roku (osobni priplatek, odména,
cilova odména), ma primy nadfize-
ny zaméstnance dostatek prostoru
pfi ocenovani rozdilného ptistupu
kazdého z podfizenych zaméstnan-
ct k vykonavané praci, stejné jako
dostatek prostoru k ocenéni loajali-
ty zaméstnance k zaméstnavateli.
Neni tedy davod tyto parametry
zohlednovat i v pfipadé poskytovani
»zavére¢nych® odmén a to zejména
z toho duvodu, Ze na tvorbé klad-
ného hospodarského vysledku jsme
se podileli svou kazdodenni praci
v8ichni, pokud jsme v rdmci svého
pracovniho zarazeni zcela plnili
své pracovni povinnosti, ,rukou
spole¢nou a nerozdilnou®.

Prvotni cil pfi poskytovani
»zavére¢nych® odmén vidim osobné
hlavné ve stabilizaci pracovnich
sil, stejné jako v motivaci kazdého
ze zaméstnanci k hospodarnému
vykonu kazdodenni pracovni cin-
nosti.

Nedostatek pracovnich sil, zejména
pak vysoka fluktuace zaméstnanct
organizace je nas$im velkym problé-
mem, které nas vSechny stoji mno-
ho energie i financ¢nich prostredki.
Néklady na ziskani nového za-
méstnance (inzerat, pfijimaci proces,
vstupni lékarska prohlidka, povin-
né ockovani, adaptaéni proces,
zauceni, $koleni, poskytovani za-
méstnaneckych vyhod, ...) jsou v pri-
padé odchodu zaméstnance pro
organizaci nendvratné ztraceny
a musi byt v pripadé ziskani
dalstho zaméstnance vynaloZeny
opétovné. S tim logicky jde ,ruku
v ruce“ spole¢né i zvySené pra-
covni vytiZzeni, nasledné enormni
vycerpani a nespokojenost stdva-
jicich zaméstnanct, vykonavajicich
praci ,,navic“ po dobu nepfitomnosti
chybéjictho zaméstnance na pra-
covisti. Toto vSe vede v nékterych
pripadech i k rozvazani pracovniho
poméru ze strany stavajicich
zaméstnancll, ¢im se situace jesté
vice zhor$uje. Takto nenavratné
ztracené financni prostiedky maji
v kone¢ném uctovani stejnou hod-
notu jako finan¢éni prostfedky
ziskané tsporou ndkladu naptiklad
za spotfebovanou vodu, topeni,
elektfinu ¢i material. Tyto, zatim
pro nas ztracené finan¢ni prostredky
bychom si v ptipadé jejich ,,ispory“
nebo chcete-li nevynaloZeni, mohli
v pristim obdobi v ,zavérecnych®
odménach rozdélit. V této souvislosti
se na Vas obracim s prosbou, abyste
vsichni vénovali svou maximalni
pozornost, stejné jako ji vénujete
uspore naklada ¢i zvySovani vynost,
i adapta¢nim procesim a spolupraci
s novymi zameéstnanci vstupujicimi
na Vade pracovisté. Tento proces
nelze ,organizovat® zvenci, tento
proces je v rukach kazdého z Vs,
v rukach fadovych zaméstnanci, pa-
sobicich na konkrétnim pracovisti.
Vérim, ze kdyz se na tuto oblast
Vasi pracovni ¢innosti zaméfite, ze

ji zvladnete stejné dobre, jako jste
v uplynulych letech zvladli procesy
uspory nakladu a zvy$ovani vynosu.
Druhotny «cil pfi poskytovani
»zavéretnych® odmén pak vidim
v motivaci Fadovych zaméstnancii
ke zvySenému zdjmu o kariérni riist
v ramci organizace.

V posledni dobé se v pripadé
obsazovani pozic vedoucich zamést-
nancti setkdvdm se skutecnosti,
ze stavajici, mnohdy i dlouhodobi
a dle mého ndzoru velmi odborné
zdatni a organiza¢né velmi schopni
zameéstnanci na$i organizace, i presto
ze splnuji veskeré pozadavky, nemaji
zdjem o kariérni postup v ramci
organizace a nadéle setrvavaji na
svych pozicich fadovych zaméstnan-
ci. To vie i presto, Ze s vykonem
vedouci funkce je logicky spojeno
prijemnéjsi rozlozeni pracovni doby
a pracovni prostiedi, vyssi spole-
Censké a finanéni hodnoceni
zaméstnance. Osobné jsem toho na-
zoru, ze kazdy vedouci zaméstnanec
by mél, soubézné s vykonem své-
fené funkce, i ,vychovavat® svého
zastupce, ktery by mél byt schopen
¢innost vedouciho vykonavat v pri-
padé jeho delsi absence ¢i odchodu
z organizace. Bohuzel, v rdmci nasi
organizace je takovychto vedoucich,
vychovavajicich své zastupce oprav-
du minimalné, pricemz objektivné
pfiznavam, ze to, kdy vedouci za-
méstnanec za sebe diisledné nevy-
chovava svého zastupce je i muj
ptripad. Vzhledem k tomu, Ze mno-
hé nase atvary maji takika totozné
ukoly, nemél by byt problém, v pfi-
padé uplatnéni principu vychovy
zastupce za vedouciho zaméstnance,
obsadit ,,uvolnéné“ misto vedouciho
zaméstnancem znalym problema-
tiky, at uz je z jakéhokoli utvaru.
Misto toho nam hrozi redlné
nebezpeci, ze budeme muset obsa-
zovat ,uvolnéna“ mista vedoucich
zaméstnancl zajemci ,zvenci” a za-
roven tak s nimi absolvovat cely
pfijimaci a adaptacni proces, ktery
bude navic komplikovan neznalosti
utvaru, zameéstnancd, vzajemnych
vztaht, firemni kultury apod. Timto
si zcela zbyte¢né vytvafime prostor
pro vznik nesouladt, komplikaci,



problémdu, stejné jako prostor pro
s tim spojenou ztritu finan¢nich
prostiedkt. Pfitom vSem zamést-
nancim organizace mohu na néko-
lika nedavnych prikladech doku-
mentovat, Ze cestu ke kariérnimu
rstu v rdmci organizace maji
vSichni zaméstnanci, bez ohledu
na veék, délku pracovniho poméru,
pracovni zafazeni ¢i jind kritéria,
zcela otevienou. Jsem presvédcen,
7e i nad touto oblasti se zaméstnanci,
splnujici pottebnou kvalifikaci k vy-
konu funkce vedouciho zaméstnan-
ce, hluboce zamysli a za¢nou (¢init
pfislusné kroky ke svému dalsimu
kariérnimu rdstu v ramci organiza-
ce, maji v tom moji plnou podporu.
Tolik z mé strany k zaméstna-
vatelem poskytnutym ,,zavérecnym"
odménam za kalendarni rok 2014
i k tématim, nad kterymi je tfeba
se spolecné zamyslet.

Jak sami vidite, jsou pred nami
pooteviené dvere pro dalsi prijemny
zavér kalendarniho roku. Je jenom
na nas, jak hodné si je spolecnou
praci v novém roce dokazeme zavrit
¢i oteviit, to znamend, je jenom

na nas, jak nizké ¢i vysoké budou

7 v v 7¢C v ’
»zavére¢né“ odmény poskytnuté
zaméstnancam za kalendarni rok
2015.

Pokud chcete, stejné jako ja, aby
pristi ,,zavérecné” odmeény byly co
nejvyssi, zacnéme jeden kazdy z nas
hned 1.1.2015 u sebe. Chovejme se
hospodarné, délejme véci tak, jako
bychom je délali ,doma®, pouzivej-
me ,,zdravy selsky rozum®, vzdjemné
spolupracujme, informujme  se,
délejme ,,spravné véci®, mysleme po-
zitivné. Pokud to dokazeme béhem
jednoho kazdého dne v leto$nim
roce, pak jsem osobné hluboce
pfesvédcen o tom, ze konecny vy-
sledek bude minimalné stejné tak
dobry jako je nyni.

Pfeji Vam, abyste pravé pridélené
»zavérecné“ odmeény pouzili k vlast-
nimu osobnimu ,odménéni se®
~-Odmeéni se“ jako radost z Vasi
uspésné odvedené prace v minulém
roce a zaroven ,odménéni se“
jako motivaci pro Vasi praci v roce
leto$nim.

Vazeni pratelé — zaméstnanci Mést-
ského ustavu socidlnich sluZzeb mésta
Plzné,

tésim se na uspéSnou kazdodenni
spolupraci s jednim kazdym z Vas
v novém roce 2015. Osobné se
povazuji za jednoho z ¢lend naseho
spole¢ného tymu, tymu zamést-
nanct ,.hrajicich v dresu® Méstského
Ustavu socidlnich sluzeb mésta Plzné,
a jakozto ¢len jednoho tymu jsem
Vam pochopitelné kdykoli k dispo-
zici pro vase prani, pripominky,
naméty, které povedou k nasemu
spolecnému cili, kterym je posky-
tovani kvalitnich socidlnich sluzeb
pro nade uzivatele pfi soucasném
respektovani pravidel hospodarnosti
nasi ¢innosti.

Vazeni pratelé — zaméstnanci Mést-
ského ustavu socidlnich sluzeb mésta
Plzné,

je mi skute¢nym potésenim i cti
s Vami na plnéni nasich cila spolu-
pracovat.

S hlubokou tctou

Ing. Vladimir Chuchler
teditel MUSS Plzer

Vylet na Adventni trhy

patii jiz také k tradicnim predvdinocnim aktivitdm, které absolvujeme
s uzivateli DS ,,Sedmikrdska“ a DZR ,Ctyflistek* Tentokrdt jsme se na Nd-
mésti Republiky vydali 11. prosince. Obesli jsme trzisté, prohlédli ve stancich
nabizeny sortiment (nékteré uZivatelky si vyzkousely modni kloboucky),
pokochali se pohledem na drevény betlém i ozdobeny strom a pohladili kozu
s oslikem v ohradé. Nakonec jsme zakotvili u jednoho ze stankii nabizejicich
horky punc. Letos ale nad puncem zvitézil svafik. Pocasi tedy moc vinocni
nebylo, ale atmosféra trhii a dobrd pohoda mezi ndmi ji hravé navodily.

Na zavér bych rada podékovala panu Paviu Bufkovi a zaméstnanciim

Dopravy za celorocni bezproblémovou spoluprdci a vstiicnost, a také
dobrovolnici DC ADRA Plzent Zuzce Kolduskové, kterd nam na namésti,

jiz po nékolikaté, prisla pomoci.

Radka Vondrdskovd, terapeutka DS ,,Sedmikrdska“a DZR ,Cty#listek*




neobdarovavala sladkosti, ale zlatym andilkem.

Mikulas a éert v DS ,,Sedmikraska“ a DZR ,,Ctyilistek*

Ani letos nezapomnél Mikulas s certem navstivit vSechny naSe uzivatele. Znama dvojice obesla
5. prosince vSechny pokoje a potésila jejich obyvatele. Jeji prichod predchazel zvuk zvonku a letos

b i

Vanocéni vystovupem’ deti
z 81.a 51. MS Plzen

Mikuld$ské, vinocni a pohddkové vystoupeni
déticek z nedalekych materskych skol se konalo
v jidelné Domova v utery 3.12.2014. Déti opét
predvedly uzivateliim pisnicky a vystoupeni, které
s ucitelkami nacvicily a opét nezapomnély prinést
vlastnorucné vyrobenou pozornost. Nasi uzivatelé
obdrzeli kazdy papirovou rybku a vonavy pernicek.

PREDVANOCNI POSEZENI

Dne 9.12.2014 ptijali uzivatelé obou nasich Domovi
pozvani do jidelny k Pfedvano¢nimu posezeni. Nejen
ze jim byla nabizena kava a vlastnoru¢né upecené cukrovi,
ale k dobré pohodé jim prisli zahrat a zazpivat panové
Ing. Radoslav Kozak, Mgr. Cestmir Kunz a Milo$ Cha-
loupka. Panové v nasem Domové nebyli poprvé, tudiz
si s nimi uzivatelé radi zazpivali nékolik koled.

Radka Vondrdskovd, terapeutka
DS, Sedmikrdska“ a DZR ,Ctyflistek*




USTAVNI STEDRY DEN
Na den 17. prosince jsme se vSichni dlouho tésili, nebot jsme jiz pfedem
veédéli, Ze bude plny vdnocni ndlady.
Jiz v dopolednich hodinach nas prisel navstivit radni mésta Plzné pro bytovou
oblast Bc. David Slouf v doprovodu Bc. Terezy Slajsové, ktefi ndm jménem
Magistratu mésta Plzné prisli poprat krasné vanocni svatky a obdrzeli jsme
od nich pomticky pro aromaterapii, hry a spoustu dalsich krasnych dart.
Za tyto dary jesté jednou touto cestou dékujeme.
Po obédé jsme se jiz vSichni vano¢né nastrojili, pro kazdého bylo pfipraveno
malé obcerstveni, vano¢ni stromecek krasné svitil a oslavy Vanoc mohly zacit.
V tvodu ptisel poprat uzivatelim naseho Domova feditel MUSS Plzen
Ing. Vladimir Chuchler a poté i starosta Méstského obvodu Plzen 3 pan
Radislav Neubauer. Mnohé uzivatele naseho Domova doprovodili k vano¢nimu
stromku jejich rodinni pfislusnici, spolecné usedli ke slavnostné prostienym
stolim a za zvuku zivé hudby jsme si spolecné uzivali svatecni nalady. V zavéru
jsme vsichni zpivali vano¢ni koledy, které nam jesté vecer znély v usich.
Ivana Syrovitkova
pracovnik v socidlnich sluzbdch pro vychovnou ¢innost, DZR ,Snézenka“

/7 v /7 7 h
Vanocni uvana
Dana Machdckova
Pomalu svitd, ja v liizku procitam,
Ze dnesni den je prdavé ten svdtecni,
svou mysli se probirdm.

Kolikrat za Zivot

jsme tento den slavili,

Ze sejdem se zas vespolek,
na to jsme se tolik tésili.

Tento den je stejné svdtecni,
stejné kazdym rokem,

jen zivot zacal jit

néjak pomalejsim krokem.
Pro¢ mdm ten zvldstni
vnitini pocit, Ze néco je jinaci,
stromecek, cukrovi, koledy,
vSechno tak pékné je

a prece mé to nestaci?

Kde je kruh mych blizkych lidicek?
Ja chci je tu stdle mit!

A divat se na jejich tvire

v odlesku ze svicek.

Jsem snilek bldhovy,

copak to miize byt?

Béh zZivota a nds vék,

to nelze zastavit,

A prece tak moc a rdd,

touzim to obnovit.

Vzpominky v tenhle den,

v hlavé se mihaji,

ac zkousim je zapudit,

ony se nedaji.

A pak se posadim

ke stolu k snidani,

pozvani sestticek ke stromku
mou strunu vyladi.

Co tady rozjimdm,

poustim k sobé splin,

kdyz druzi se jiz chystaji

na zpivani koled,

ja pridam se k nim.

Vzdyt jinak se miize Zit,

i tady v Domove,

jen umeét chtit prijimat vse dobré,
sestticky jako prdtele v jedné osobé.
Ti moji nejblizsi

mé ndvstévou potési,

ze vidim je, prisli a zdravi jsou,
mé srdce potési.

Vzdyt jen na mé zdlezi,

co budu chtit,

a ¢im z pestré nabidky aktivit,
nechdm se potésit.
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Ustavni Stédry den
v DS ,,Sedmikraska“ a DZR ,,Ctyflistek®
17.12.2014 ve tii ¢tvrté na deset se sesli uzivatelé a zaméstnanci obou nasich
Domovii v jidelné, aby mohl byt oficidlné zahdjen letogni Ustavni Stédry den.
Pozdravit a poprat do nového roku priSel starosta Méstského obvodu Plzen
1 Mgr. Miroslav Brabec, poté viem poptal také feditel MUSS Ing. Vladimir
Chuchler, nasledovalo tradi¢ni prani a podékovani od vedouci Domova pani
Mirky Netrvalové. Poté se jiz naplno rozbéhl kulturni program. Dopoledne
to tedy byl Détsky pévecky sbor Slunicka, ktery k nam opét privedla pani
ucitelka a sbormistryné Mgr. Hana Bezdékova. Na klavesy doprovazel
Mgr. Jan Kube$. Po nékolika uvodnich pisnich byl program prerusen
a to z toho diivodu, Ze za uzivateli priSly dvé damy, aby jménem pana
primétora predaly vdnoé¢ni darky. Z Magistratu mésta Plzné Utadu sluzeb

obyvatelstvu prisla feditelka PhDr. Helena Knizova a z Odboru socialnich
sluzeb Jarmila Srbkova.

Kulturni program pokracoval po slavnostni vecefi opét v jidelné. Zahajila
jej dévcata z Baletni $koly pod zastitou DJKT Plzen, které vede Kristy-
na Piechaczkova (¢lenka Baletniho souboru DJKT a také dobrovolnice
DC ADRA Plzen). Dal§i dva body programu byly v rezii Zonglér o.s. Pied-
vedeno bylo Zonglérské vystoupeni a svételna show. Na zavér se pomyslné
taktovky ujal Folklorni soubor Jiskra 58. 17 vystupujicich v cele s uméleckym
vedoucim panem Ing. Karlem Vostrym se svym zpévem, hrou a tancem
postarali o velmi kvalitni zabavu. Uzivatelé byli spokojeni, ba co vic, své nad-
$eni z celého programu sdélovali témér pri kazdém nasledujicim setkani...
Radka Vondrdskovd, terapeutka DS ,,Sedmikrdska“ a DZR ,Cty#listek”




Vystoupeni 26. ZS Ruzovka
Dne 10.12.2014 u nds v Domové vladla dobrd nalada,
mohly za to nejen blizici se svatky, ale s napétim jsme
v8ichni ocekavali vystoupeni zackdl prvni a teti tfidy
ze 7S Rizovka. V dopolednich hodinch za¢al Domov
zapliovat hfejivy détsky smich. S obdivem jsme sle-
dovali nepfeberné mnozstvi rekvizit a kostymt, jenz
zacci vytvorili. Uzivatelé si radi zanotovali znamé ceské
koledy, které hru o zrozeni Jeziska doprovazely, a zacky
odménili hlasitym potleskem. Vem se vystoupeni
zacku libilo a jiz se tésime na jejich dal$i navstévu.
Ivana Syrovitkovd, pracovnik v socidlnich sluzbdch
pro vychovnou cinnost, DZR ,,Snézenka“

Postel

Co je to postel? Misto, kam lidé chodi spat, kde se
lidé rodi, stonaji a umiraji. Pro nékoho znamend
postel tikryt, utocisté, pocit bezpeci. Proc se nékteri
lidé citi v posteli dobre, travi v ni nejen noc ale
i den? Je to pravé ten pocit bezpeci. Postel je pro né
tepld ndruc, objeti. Témto lidem schdzi nékdo, kdo
by je chrdnil, podpiral, osetioval. Kdyz toto neni,
pak jako ndhrazka slouZi postel. Obycejnd postel
dokdze uklidnit, dat teplo, klid, pocit bezpeci
a ochrany. Nahradi lidskou ndruc. I kdyz se to
lidskému teplu nevyrovnd, prece to casto postaci.
Postel, tepld pohodind postel. Neni to jen kus dieva
nebo kovu - je to soucdst naseho Zivota.

p- Peckova, uZivatelka POS Plzen

POSEZENI V JURTE

V utery 23.12. jsme se spolu s nasimi uzivateli roz-
hodli, ze si uspordaddme malou ochutnavku nasich
cukrafskych vyrobkti a doplnime ji pfednaskou
o zvycich a obycejich, které se vazi k tomuto kras-
nému obdobi. Spole¢né jsme si vyzkouseli liti vosku,
pfipomnéli si veskeré pranostiky, rozkrijeli jsme
jablko, abychom se pristi rok sesli pravé v tomto poctu
a hlavné se tésili pevnému zdravi. Pochutnali jsme si
na domécim pecivu, horké kavé a obdarovali se
navzajem vyrobky z nasich dilen. Spole¢né stravené
odpoledne se ndm vSem moc libilo.

Ivana Syrovitkovad, pracovnik v socidlnich sluzbdch
pro vychovnou c¢innost, DZR ,SnéZenka“




Prosinec v ,,Novacku*

Prosinec je pro déti ¢asem napéti, téSeni, radosti a prazdnin. Proto
si tento ¢as kratily rznymi aktivitami a spole¢nymi akcemi. Prvni prisel
Mikulas, pokracovala vanoc¢ni besidka a zpivani se studentkami z inter-
natu na Karlovarské a jejich vychovatelkami, které pfinesly spoustu
sladkosti. Ptekvapenim byla bohatd piedvdno¢ni nadilka pani Steklové
s jejim partnerem, pan radni Dvorak potésil svoji navstévou a darem
pro vdechny - tabletem.

Jménem déti, dospélych uzivatelil i zaméstnanci DOZP ,Novacek® bych
rada podékovala vsem, ktefi se podileli na radostném proziti adventniho
¢asu i vanoc¢nich svatkd obyvatel Domova ,Novacek™ a poprala do roku
2015 hodné zdravi, spokojenosti a $tésti.

Jana Krycovd, vedouci titvaru vychova DOZP ,Novdicek*

VASNIVY
OCHOTNIK

Kdysi jsem pracovala v kanceldri
se starsim kolegou, ktery byl
nadsenym divadelnim ochotni-
kem. Pravé zakladal v nasi vsi
ochotnicky soubor a samoziejmé
se snazil mne pro tuto akci ziskat.
Nebyla jsem proti, tenkrdt jsem
si jesté mohla hodné dovolit.
Hlavni muzské role obycejné
hrdl onen kolega, protoze k tomu
mél vSechny predpoklady. On ty
role nehrdl, on je prosté prozival!
Aby mél k nastudovani roli klid,
chodil se ucit do lesa. Mél svoje
oblibené mistecko, kde mu stromy
nahrazovaly spoluherce a ptiroda
kulisy. Jednou do téch mist za-
bloudil cizi houbat, ktery o této
kolegové cinnosti nemél ani po-
tuchy. Cely zkoprnély se divd na
to, jak néjaky rozcuchany muz
pobiha po lese, mluvi se stromy,
uklani se jim a libd je. Shodou
okolnosti se pravé v té dobé ztra-
til chovanec z lécebny dusevné
chorych v Dobfanech a bylo po
ném vyhlaseno patrani. Zdéseny
houbat okamzité bézel do wvsi
telefonovat pro sanitku. Sanitka
ihned prijela a milého kolegu pres
jeho protesty naloZila. Kdopak
také nosi do lesa oblanku, Ze?
Samoziejmé, Ze se vse brzo vy-
svétlilo a byla z toho velkd legrace.
Nastésti mél kolega smysl pro
humor. Jen svého pacienta musela
lécebna hledat ddl.

p. Peckova, uzivatelka POS Plzen
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