Zpravodaj

Cislo 3/2008

JAK SI NENECHAT UBLIZIT

Odpoledne dne 10. dubna 2008,
se u nds v Domové se zvldstnim
rezimem na Borech konalo setkd-
ni se cleny meéstské policie Plzer
ve spoluprdci s UMO 3.

Nejprve nam dvé policistky
ve sludivych uniformach ukdzaly na
promitacim platné ndzorné ukazky
konkrétnich zbrani (at uz pistoli
nebo obugki) a dale nas seznamily
s charakteristickymi znaky uni-
forem a v Cem se li$i uniforma
straznikti méstské a statni policie.

Po kratkém teoretickém bloku
prisly na fadu ukdzky sebeobrany.
Policista s policistkou nam nazorné
predvedli, jak se branit proti
pripadnému nepfiteli. Dokézali
nam, 7e i bez ,zbrané“ se da kvalit-
né ubranit. Vzdyt i naptiklad htl

nebo destnik jsou dostacujici
prostfedky. A¢ ukazky vypadaly
na prvni pohled slozité, zvladl by
je témér kazdy. Dtlezité je mit na
pameéti citliva mista protivnika a do
nich mifit utok.

Vsuvkou bylo také vystoupeni
déti z umélecké skoly. Déti nam také
zahraly na flétnu, na piano nebo za-
zpivaly. Prijemnym zpestfenim bylo
také tanecni vystoupeni mladych
slecen, nad jejichZ pruznosti jsme
jenom Zzasli.

Zavérem tohoto pouc¢ného a pri-
nosného vystoupeni jsme dostali
také $alek kavy se zdkuskem nebo
chlebicek s pramenitou vodou.
Odpoledne se vydatilo, odchazeli
jsme se spoustou novych uzitecnych
informaci.
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Vyplaceni cdsti
roc¢nich odmén

Vzhledem k dobrym hospo-
daiskym vysledkii a vzhledem
k uspote v plinovaném Cerpdni
mzdovych prostiedkii za 1. polo-
leti roku 2008, vyvolané zejmé-
na nedostatkem pracovnich sil,
rozhodl jsem o vyplaceni Ccdsti
rocnich odmén zaméstnanciim
v Cervencovém vyplatnim terminu.

Vyplacené odmeény berte, pro-
sim, jako ocenéni Vaseho pra-
covniho usili v prvnim pololeti,
kdy jste museli vyvinout zvysené
pracovni usili za zaméstnance
v organizaci chybéjici, i jako
motivaci pro Vasi prdci v dalsim
obdobi.

Verim, zZe Vdam vyplacené
financni  prostiedky nad rdamec
radného meésicniho platu pomo-
hou prozit prijemnou dovolenou
a nabrat sily do dalsi prdce. Ve-
lice si prace kazdého z Vis vdzim
a mnohokrdte Vam za ni dékuji.

Ing. Vladimir Chuchler
teditel MUSS Plzer



Porad se néco déje ...

Jiz jsme si zvykli, ze k pravidel-
nym aktivitim jsou nam nabizeny
ruzné zajimavé akce, povzbuzujici
télo i ducha.

Vidyt komu by nebylo dobfe
na plese ,Bara¢nika“ pri péveckém
vystoupeni ,,Jamacku“? Tento pévecky
soubor, slozeny z obyvatel penzioni,
se této akce zucastnil jiz v lednu
tohoto roku. Od té doby 2x zazpival
sdruzenim invalidd, 1x ¢lentim orga-
nizace pro nevidomé, ucastnikiim
turistického pochodu a pfi besedé
s namornikem.

Nad$eni jsme byli z velice
diikladné prohlidky Plzenského roz-

MAJOVY )
SENIOR PUCHYR

Druhy roénik turistického pocho-
du s timto ndzvem usporddal oddil
turistiky ,,Aktivni stdfi“ T] Rozvoj
Plzeit a MUSS Domov penzion pro

diichodce Plzent Bolevec.

Z poctu 322 zucastnénych bylo 35
obyvatel z nasich penzionii. Nejstarsi
ucastnici bylo 85 let. 240 ucastnikii
bylo starsich 60 let. Vétsina nasich
obyvatel si vybrala nejkratsi trasu
4 km. Dalsi trasy pak byly na 6, 10,
15 a 20 km.

Na trase i v cili bylo poskytovd-
no obcerstveni. Také posezeni pri
harmonice bylo milé. Zpestfil je
jesté soubor ,Jamdcek” trampskymi
pisnémi.

Zdstupci  Oborové  zdravotni
pojistovny provddéli méreni krevniho
tlaku a tepu pred akci i po akci.
Svym  pojisténcim (bylo jich zde
77) predavali vitaminové prepardty
zdarma jako prémii za prevenci na
svém zdravi.

Kazdy ucastnik obdrzel ucast-
nicky list a odznak.

O dojmech z krdsné prochdzky
jarni ptirodou umocnénych ndd-
hernym pocasim se hovotilo jesté
dlouho.

Miroslava Kudrnova
terapeutka DPD

hlasu. Velmi jsme ocenili vstiicnost
pana feditele, ktery se ndm vice nez
hodinu vénoval. Jiz 3x jsme byli
v hojném poctu ucastni vefejné
rozhlasové nahravky pfimo v budové
rozhlasu. Ze znamych osobnosti nds
nejvice zaujala Marta Kubisova.

V kavdrné Kacaba, kterou jsme
témér naplnili, jsme hezkym poseze-
nim oslavili Velikonoce.

Pro milovniky uméni z nasich
fad byla pfipravena prohlidka galerie
Masné kramy s podrobnym vykla-
dem.

Vsichni, kdo mame radi ptirodu,
jsme wuvitali moznost navstévy

arboreta ,Sofronka“ v Bolevci.
V kazdém ro¢nim obdobi je to zde
jiné, nejkrasnéjsi ovsem nyni v dobé
kvétu.

Jiz po dobu nékolika tydni
navstévujeme po skupinidch solnou
jeskyni. Pochvalujeme si prijemné
chvile zde stravené a prispivajici
ke zlepseni nasi kondice. A zZe je
umérné véku dobra jsme stvrdi-
li dcasti na turistickém pochodu
MAJOVY SENIOR PUCHYR dne
8. kvétna 2008.

Obyvatelé
Domovii - penzionii pro diichodce

MA] OVY SENIOR PUCHYR
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B Bowlingovy turnaj ,,O pohar feditele MUSS Plzen“

Sedli jsme se v bowlingové hale
v Tfemosné, poznali jsme nové spolupra-
covniky, ktefi pracuji na opacné strané
mésta, prisli jsme na to, Ze se miizeme
spole¢né dobré ¢tyti hodiny bavit, zahra-
li jsme si bowling, zasmali jsme se, néco
jsme snédli, néco vypili, slibili jsme si,
ze to urcité zopakujeme.

Myslim, Ze neni tfeba dalsich slov,
sta¢i konstatovani: ,Podafilo se to!*

Tak a ted nékolik nezbytnych udaja
pro kroniky:

Turnaje se zucastnilo celkem 38
soutézicich zaméstnanci rozdélenych
do 17 soutézicich dvojic a 8 soutézicich
¢tvefic. Pozitivnim jevem byla pékna
ucast divaka a fanouskda.

1. ro¢nik bowlingového turnaje
,O pohar feditele MUSS Plzent“ vyhraly
v soutézi dvojic zameéstnankyné pracujici
v utvaru Nestatni zdravotnické zafizeni
Domadci péce Renata Holubova a Mirka
Kroupovd, vykonem 597 bodii po péti
odehranych kolech. V soutézi ctveric
zvitézily zaméstnankyné stejného utva-
ru Renata Holubovd, Mirka Kroupova,
Jifina Krylovd a Alena Sakova vykonem
1.013 bodi po péti odehranych kolech.

Rekord kola drzi poctem 142 bodi
dvojice Renata Holubova a Mirka
Kroupova a obé jej spolecné dosahly
ve druhém hracim kole.

Dalsi slova jsou zbyte¢nd, proto radéji
nékolik snimki.




NEDOSTATEK PRACOVNICH SIL

Snad kazdy ze zaméstnanct orga-
nizace se v poslednim roce své prace
u organizace setkal s problémem
chybéjicich pracovnich sil. Tento
problém se vyskytuje prakticky na
vSech usecich c¢innosti organizace,
zvlasté patrny je vSak v prfimé
obsluzné pé¢i a ve stravovacich
provozech.

Situace neni vyvoldna kroky
zaméstnavatele, ale obecnymi eko-
nomickymi podminkami mimo
nasi organizaci, zejména pak niz-
kou a neustale klesajici mirou
nezaméstnanosti, ktera zpusobuje,
ze volné pracovni sily na trhu prace
prosté nejsou.

V ptipadgé, ze se podari nékterého
nového zaméstnance do pracovniho
poméru pfijmout, nastavd problém
jeho dlouhodobé stabilizace v orga-
nizaci. Mnohdy novy pracovnik
odchazi jiz v prabéhu sjednané
tfimésicni zkusebni doby a veskera
energie a finan¢ni prostfedky (inze-
raty, prace vedoucich zaméstnanct
spojena s pohovory s potencionalni-
mi zaméstnanci, prace zaméstnanct
personalniho oddéleni, prace spojené
s jeho zauc¢enim na pracovisti, ...)
vydané na jeho ziskdni jsou nena-
vratné ztraceny.

Ze strany zaméstnavatele je pro-
blému nedostatku pracovnich sil
neustale vénovana zna¢na pozornost.
Situace je feSena na kazdé poradé
vedeni, pro stabilizaci pracovnich
sil jsou realizovany v$emozné
zaméstnanecké vyhody (penzijni
pripojisténi, vstupenky do sportov-
nich aredlli, vstupenky na kulturni
a sportovni akce, prispévek na
dovolenou, prispévek na stravovani
zaméstnancd, ...).

Poslednim z ptijatych opatfeni
pro stabilizaci pracovnich sil je zpra-
covani systému finan¢nich odmén
pro zaméstnance, ktery privede
do organizace nového zaméstnance
a pro zaméstnance, ktery vydrzi
vnoveé zalozeném pracovnim poméru
u organizace déle nez je jeho sjednana
zku$ebni doba.

Pravidla pro vyplatu téchto
»naborovych® odmén jsou uvedena
v nasledujicim textu.

1. Pravidla pro vyplatu cilovych
odmén zaméstnancaim MUSS
Plzen - I. ¢ast
Vzhledem k velmi tézkému

shanéni novych zaméstnanct, vzhle-

dem k vysoké fluktuaci zaméstnanct
organizace, vzhledem ke kritickému
nedostatku pracovnich sil v oblasti
pfimé obsluzné péce a vzhledem
k vysoké ndkladovosti v oblasti
osobnich nakladt spojenych s prij-
mem a propoudténim zameéstnancd,
vypisuje feditel MUSS Plzeni jako
zaméstnavatel ve smyslu § 134 zéko-
na c¢islo 262/2006 Sb., zakonik prace

v platném znéni a ¢lanku 2 Prilohy

&slo 1 Kolektivni smlouvy MUSS

Plzen nasledujici ,Pravidla pro vy-

platu cilovych odmén zaméstnancim

MUSS Plzen - 1. &ast*:

a. Kazdému ze stavajicich zamést-
nancl organizace, ktery do vy-
branych pracovnich pozic privede
nového zaméstnance, ktery nas-
ledné vydrzi v pracovnim poméru
u organizace déle, nez prvni
3 mésice, nalezi odména ve vysi
500,- K¢.

b. Kazdému ze stavajicich zamést-
nancll organizace, ktery do vy-
branych pracovnich pozic privede
nového zaméstnance, ktery nas-
ledné vydrzi v pracovnim poméru
u organizace déle, nez prvnich
6 mésicu, nalezi odmeéna ve vysi
1.000,- K¢.

c. Kazdému ze stavajicich zamést-
nancl organizace, ktery do vy-
branych pracovnich pozic privede
nového zaméstnance, ktery nas-
ledné vydrzi v pracovnim poméru
u organizace déle, nez prvnich
12 mésict, nalezi odména ve vysi
1.500,- K¢.

Vyse uvedené lhity se pro tcely
vyplaty cilovych odmén rozumi
jako skute¢né odpracovana doba
zaméstnancem pro zameéstnavatele
(bez doby pracovni neschopnosti,
OCR apod.) pii pracovnim tvazku
zameéstnance ve vysi 1,00.

Podminkou vyplaceni vyse uve-
denych odmén je uvedeni jména,
prijmeni a pracovni pozice zameést-
nance, ktery novému zaméstnanci
préci v rimci MUSS Plzen doporucil
prostfednictvim vedouci personal-
niho oddéleni MUSS Plzei a to
nejpozdéji v den podpisu pracovni
smlouvy.

Proti tomuto oznameni vys-
tavi vedouci personalniho oddéleni
zaméstnanci, ktery nového zamést-
nance doporucil, doklad, ktery stvr-
zuje uvedenou skutecnost a ktery
bude slouzit zaméstnanci jako
podklad pro uplatnéni naroku na
pfiznani odmény.

Své naroky uplatni opravnény
zaméstnanec po uplynuti vyse uve-
dené doby prostfednictvim kopie
vy$e uvedeného vystaveného dokla-
du, kterou pfilozi k Vykazu mzdo-
vych naroki za prislusny kalendarni
mésic  (original dokladu musi
zamestnanci zlstat pro mozZnost
nasledného wuplatnéni naroku pri
uplynuti lhiity podle bodu b., respek-
tive c. téchto ,Pravidel pro vyplatu
cilovyjch  odmén zaméstnancim
MUSS Plzen - 1. &ast®).

Uvedené cilové odmeény budou
zaméstnanci na zakladé vyse uve-
deného vyplaceny v fadném vyplat-
nimterminu, pro prislusnykalendarni
meésic, za ktery je zaméstnancem
odevzdan Vykaz mzdovych néarokua
s pfilozenym dokladem.

Tyto cilové odmény budou vyp-
laceny pod uvedenim kédu odmén
»512 — Odmény udélené feditelem
organizace“ tak, aby nedochazelo
ke snizovani stanoveného roc¢niho

limitu ~ mzdovych  prostfedki
pfidélenych  piislusnému  utvaru
MUSS Plzen.

Zaméstnavatel si vyhazuje pravo
kdykoli zménit, zrusit ¢i upravit vyse
uvedena ,,Pravidla pro vyplatu cilo-
vych odmén zaméstnanctiim MUSS
Plzen - 1. cast stejné jako pravo
na kone¢né rozhodnuti v pripadé
spornych pripadi.

Tato ,Pravidla pro vyplatu cilo-
vych odmén zaméstnanctiim MUSS
Plzen - I. ¢ast“ pro vyplatu cilovych
odmén nabyvaji uc¢innosti dnem
15.6.2008.

Poc¢inaje dnem 15.6.2008 do
odvolani jsou ve smyslu bodd uve-
denych pod pismeny a., b., a c. téchto
»Pravidel pro vyplatu cilovych odmén
zaméstnanciim MUSS Plzen - 1. &ast”
vybranymi pracovnimi pozicemi:

- pracovnik v socialnich sluzbach
- zdravotni sestra

- fyzioterapeut

- ergoterapeut

- kuchar

Dokoncéeni na str. 4



NEDOSTATEK PRACOVNICH SIL

2. Pravidla pro vyplatu cilovych
odmén zaméstnancim MUSS
Plzen - II. Cast

Vzhledem k velmi tézkému
shanéni novych zaméstnanct, vzhle-
dem k vysoké fluktuaci zaméstnanct
organizace, vzhledem ke kritickému
nedostatku pracovnich sil v oblasti
pfimé obsluzné péce a vzhledem
k vysoké nakladovosti v oblasti
osobnich nakladd spojenych s ptij-
mem a propousténim zaméstnancd,
vypisuje feditel MUSS Plzen jako
zameéstnavatel ve smyslu § 134 zdko-
na ¢islo 262/2006 Sb., zakonik prace
v platném znéni a ¢lanku 2 Prilohy
slo 1 Kolektivni smlouvy MUSS
Plzen nasledujici ,Pravidla pro vy-
platu cilovych odmén zaméstnanctim
MUSS Plzeti - I1. &4st*:

a. Kazdému 2z nové prichozich
zaméstnanc organizace, ktery
ve vybranych pracovnich pozicich
vydrzi v pracovnim poméru
u organizace déle, nez prvni
3 meésice, nalezi odména ve vysi
1.000,- K¢.

b. Kazdému =z nové prichozich
zaméstnanc organizace, ktery
ve vybranych pracovnich pozicich
vydrzi v pracovnim poméru
u organizace déle, nez prvnich
6 mésicl, nalezi odmeéna ve vysi
3.000,- Ke.

c. Kazdému 2z nové prichozich
zaméstnancil organizace, ktery
ve vybranych pracovnich pozicich
vydrzi v pracovnim poméru
u organizace déle, nez prvnich
12 mésict, nalezi odména ve vysi
6.000,- K¢.

Vyse uvedené lhiity se pro ucely
vyplaty cilovych odmén rozumi
jako skute¢né odpracovana doba
zaméstnancem pro zaméstnavatele
(bez doby pracovni neschopnosti,
OCR apod.) pii pracovnim tvazku
zameéstnance ve vysi 1,00.

Vyplaceni téchto cilovych odmén
iniciuje vedouci zaméstnanec MUSS
Plzen spadajici do porady vedeni
a podava jej soucasné s navrhem
na prodlouzeni pracovni smlouvy
se zaméstnancem, kterému cilova
odmeéna nalezi a to v ¢asti Poznamka
fadné vyplnéného Vykazu mzdovych
ndrokti zaméstnance, kde cervenou
tuzkou uvede prislusnou vysi cilové
odmeény a pripoji text ,viz bod c¢islo
16 Porady vedeni MUSS Plzen ¢islo
712008

Uvedené cilové odmény budou
zaméstnanci na zakladé vyse uvede-
ného vyplaceny v fadném vyplatnim
terminu mésice, za ktery byl Vykaz
mzdovych narokd zaméstnancem
odevzdan.

Tyto cilové odmény budou vyp-
laceny pod uvedenim kédu odmén
»512 — Odmény udélené feditelem
organizace“ tak, aby nedochazelo
ke snizovani stanoveného roc¢niho
limitu mzdovych prostredka pride-
lenych ptislusnému ttvaru MUSS
Plzen.

Zameéstnavatel si vyhrazuje pravo
kdykoli zménit, zrusit ¢i upravit vyse
uvedend ,Pravidla pro vyplatu cilo-
vych odmén zaméstnancim MUSS
Plzen - II. cast®, stejné jako pravo
na kone¢né rozhodnuti v pripadé
spornych pripadi.

Tato ,Pravidla pro vyplatu cilo-
vych odmén zaméstnancim MUSS
Plzen - II. ¢ast“ pro vyplatu cilovych
odmén nabyvaji u¢innosti dnem
15.7.2008.

Pocinaje dnem 15.7.2008 do
odvolani jsou ve smyslu bodu uve-
denych pod pismeny a., b., a c.
téchto ,,Pravidel pro vyplatu cilovych
odmén zaméstnanctim MUSS Plzeri
- II. ¢ast® vybranymi pracovnimi
pozicemi:

- pracovnik v socidlnich sluzbach
- zdravotni sestra

- fyzioterapeut

- ergoterapeut

- kuchar

INSPEKCE POSKYTOVANI SOCIALNICH SLUZEB
NA ZARIZENI DOMOV PRO SENIORY, ZAPADNI 7

V pribéhu mésice kvétna navstivil pobytové zatizeni

b) celkovy pocet dosaZenych bodii:

127 tj. 882%

socidlnich sluzeb Domov pro seniory, Zdpadni 7 inspekcni
tym Krajského tfadu Plzeniského kraje, ktery v tomto
zatizeni provedl historicky prvni inspekci poskytovini
socidlnich sluzeb ve smyslu zdkona cislo 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbdch.

Dovolte ndm na tomto misté otisknout neupravenou
e-mailovou zprdavu feditele organizace zaslanou viem
zaméstnanciim organizace pripojenym na internet po
obdrzeni Inspekini zpravy v ,Cerny, nestastny, ...~ pdtek dne
13.6.2008:

Vizeni pratelé,
dovolte mi podélit se s Vdami touto formou o radost

z vysledku historicky prvni inspekce kvality socidlnich sluzeb

v nasi organizaci.

Inspekéni tym, ktery v prisbéhu mésice kvétna provddel
inspekci na pobytovém zatizeni Domov pro seniory, Zdpadni
7, Plzeni v zavéru své zpravy konstatuje:

a) vsechna kriteria oznacend v piiloze 2 vyhldsky
¢. 505/2006 Sb. jako zdsadni, jsou hodnocena poctem
bodii podle § 38 odstavce 1, pism. a) nebo b) této
vyhldsky

z maximdlniho celkového poctu bodii, kterého miize
poskytovatel socidlnich sluzeb dle prilohy ¢. 2 vyhldsky
505/2006 Sb. dosdhnout

c) poskytovatel dle § 38 odst. 3 pismene b) vyhldsky
¢. 505/2006 Sb. spliwuje standardy kvality socidlnich
sluzeb dobre

d) pri inspekci poskytovini socidlnich sluzeb v Domové
pro seniory Bolevec, Zdpadni 7, Plzeii nebyly zjistény
nedostatky, kterymi by kontrolovand osoba (poskyto-
vatel) porusila ustanoveni prdavnich piedpisii vyme-
zenych predmétem inspekce.

Vsem zaméstnanciim organizace, ktefi svou praci
na standardech kvality socidlnich sluzeb i vlastni praci
na pobytovém zatizeni k uvedenému vysledku prispéli
mnohokrdt dékuji a vétim, Ze ostatni zaméstnance bude uve-
dend zprdava motivovat k dalsi prdci, nebot jak je z vysledku
inspekce videét, nejdeme Spatnou cestou.

Preji Vam vSem hezky den a nddherny vikend.

S hlubokou tictou

Ing. Vladimir Chuchler



B Chvilime ...

Zhruba pred rokem a pul vyzval feditel organizace
uzivatele i zaméstnance jednotlivych pobytovych
zatizeni socidlnich sluzeb k vymysleni a ndslednému
prijeti novych ndzvii zatizeni, které by nahradily
pouzivini formdlnich ndzvii zatizeni danych druhem
poskytované socidlni sluzby (Domov pro seniory,
Domov se zvldstnim uréenim) a blize uréené adresou
zarizeni.

Je pravdou, Ze prdce na tomto tikolu nebyla ziejmé
zrovna prioritou v ¢innosti jednotlivych zafizeni a tak
se po dlouhé sesly navrhy pouze tii zaméstnankyn,
a sice pani Ivy Koubové, pani Miloslavy Suché a slecny
Pavly Trnkové. Viem jmenovanym pochopitelné ndlezi
nase pochvala, podékovani za prdci nad ramec svych
povinnosti i piivodné slibend cilova prémie od feditele
MUSS Plzeri.

Z predlozenych navrhii byly vybrany ndsledujici ndzvy
pobytovych zatizeni, jejich pouZivini bylo schvileno
v poradé vedeni mésta Plzné. Navrh bude predlozen
ke schvileni zastupitelstvu mésta Plzné a po jeho
schvidleni budou tak ndzvy zapracoviny jako oficidlni
ndzvy pobytovych zafizeni do zfizovaci listiny MUSS
Plzen.

Umyslné byly voleny ndzvy zatizeni z oblasti rostlin
a to zejména pro jejich casovou a politickou stdlost
i pro skryty vyznam v oblasti kvétomluvy.

Po schvileni ndzvii v zastupitelstvu mésta Plzné tak
budeme provozovat, vedlejiz pouZivanych, JITRENKA*
a ,NOVACEK; ndsledujici pobytovd zafizeni socidl-
nich sluzeb:

»SNEZENKA“ - Domov se zvid$tnim reZimem,
Klatovskad 145

LCTYRLISTEK* - Domov se zvldstnim reZimem,
Kotikovskad 15

»PETRKLIC* - Domov se zvldstnim rezimem,
Zdpadni 7

»SEDMIKRASKA® - Domov pro seniory,
Kotikovskd 15

»KOPRETINA® - Domov pro seniory, Zapadni 7.
A proc byly vybrdny zrovna tyto ndzvy:

~SNEZENKA* je symbolem nového Zivota.
LCTYRLISTEK® je symbolem stésti a radosti.
~PETRKLIC* je symbolem ldsky a ptatelstvi.
»SEDMIKRASKA* a ,, KOPRETINA® jsou pro svou
bilou barvu symbolem ticty a pokory.
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Nadstandardni podminky
sjednané VasSim
zaméstnavatelem,
MUSS Plzen,

u Komeréni banky

Perfekt konto - zakladni balicek
ZDARMA pfi dosazeni mésicniho
kreditniho obratu 15.000,-K¢

Extra konto - exkluzivni balicek
ZDARMA pri dosazeni mésicniho
kreditniho obratu 50.000,-K¢&

Kreditni uvérova karta MC
1. rok ZDARMA

Osobni uvér
50% SLEVA z ceny za zpracovani
a vyhodnoceni zadosti o uvéer

Hypotecéni tvér
50% SLEVA z ceny
za zpracovani zadosti o Uvér

ay KB

FLEXIBILNI
HYPOTEKA

ROZHODUJETE
A4

Kontakt: KB Plzen, Goethova
tel: 955 577 193, 955 577 195
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