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Méstsky ustav socialnich sluzeb mésta Plzné, prispévkova organizace, Klatovska trida
777/90, Plzen 3 — Jizni Pfredmésti, 301 00 Plzen (dale jen zaméstnavatel), zastoupeny
feditelem organizace tag—\ladimirem-Chuchlerem- Mgr. Frantiskem Sampalikem

Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky
Méstského ustavu socialnich sluzeb mésta Plzné, prispévkova organizace, Klatovska
tiida 777/90, Plzen 3 - Jizni Pfredmésti, 301 00 Plzen (dale jen odborova organizace)
zastoupena jeji pfedsedkyni pani Irenou Kuncovou.

uzaviraji ve smyslu zakona Cislo 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni (dale jen
zakonik prace), tuto Kolektivni smlouvu, ktera je ve smyslu § 26 odst. 1 sjednana na dobu
neurcitou s vypovédni {ated dobou v délce 6 mésica.

PREAMBULE

Ustanoveni této Kolektivni smlouvy jsou zavazna pro zaméstnavatele a vSechny
zameéstnance organizace.

Odborova organizace uzavira tuto Kolektivni smlouvu i za zaméstnance, ktefi nejsou
odborové organizovani.

Tato Kolektivni smlouva se sklada z nasledujicich ¢lanku:

v

Clanek I. UVODNIi USTANOVENI

Clanek IL. VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVOU
ORGANIZACI

Clanek III. PRACOVNE PRAVNi NAROKY

Clanek IV. ODMENOVANi ZAMESTNANCU

Clanek V. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Clanek VI. SOCIALNIi PODMINKY ZAMESTNANCU

Clanek VII. ZAVERECNA USTANOVENI



Clanek I.
UVODNIi USTANOVENI

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zameéstnancu
VvV organizaci, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

.1 Smluvni strany se zavazuji

a) Vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich
pfedpisU a z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smluvnich
vztah(.

b) Zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancli v souladu s platnymi
ustanovenimi Listiny zakladnich prav a svobod, stejné jako v souladu s platnymi
ustanovenimi zakoniku prace.

c) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztah( musi byt v souladu
s pravidly sluSnosti a obdanského souziti. Nikdo nesmi zneuzivat téchto prav
ke Skodé ucastnika této smlouvy nebo spoluzaméstnancu.



i1

b)

d)

f)

. 2

Clanek Il.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVOU ORGANIZACI

Prislusnost odborové organizace k jednani se zaméstnavatelem

Odborova organizace stanovuje jako organ pfislusny k jednani se zaméstnavatelem
v pracovnépravnich vztazich Vybor Zakladni organizace Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky Méstského Ustavu socialnich sluzeb
mésta Plzné, pfispévkova organizace, Klatovska tfida 777/90, Plzeh 3 — Jizni
Predmésti, 301 00 Plzern.

Za odborovou organizaci €ini pravné zavazné kroky organ uréeny jejimi stanovami.

Zaméstnavateli budou po podpisu této Kolektivni smlouvy do 15 ti kalendarnich dna
pisemné sdélena jména odborovych funkcionarl, ktefi jsou ¢leny Vyboru Zakladni
organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni pése Ceské republiky
Méstského Uustavu socidlnich sluzeb mésta Plzné, pFispévkova organizace,
Klatovska tfida 777/90, Plzenn 3 — Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen, i jakékoliv dalsi
pfipadné nastalé zmény.

Zaméstnavatel bude jednat také s osobami, které budou mit zmocnéni Vyboru
Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky
Méstského Uustavu socidlnich sluzeb mésta Plzné, pFispévkova organizace,
Klatovska tfida 777/90, Plzeh 3 — Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen, i kdyz nejsou
zaméstnanci organizace.

Ve smyslu § 277 zakoniku prace vytvofi zaméstnavatel podminky pro fadny vykon
Cinnosti odborové organizace bezplatnym vyuZivanim jedné mistnosti s vybavenim
na adrese: Domov se zvlastnim rezimem ,Ctyflistek”, Kotikovska 649/15, Plzef 1 —
Severni Predmeésti, 323 00 Plzen. Zaméstnavatel dale umozni Vyboru Zakladni
organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pése Ceské republiky
Méstského ustavu socialnich sluzeb mésta Plzné, pfispévkova organizace, Klatovska
tfida 777/90, Plzen 3 — Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen vyuzivat ke své praci pocitac,
telefon, mobilni telefon, e-mail i ostatni zakladni kancelarské zarfizeni
za pfedpokladu, ze provoz téchto zafizeni bude radné evidovan.

Z fondu kulturnich a socialnich potfeb zaméstnavatele se poskytuje pFispévek
pFislusné odborové organizaci na uhradu prokazatelnych nakladd, které ji vznikaji
s plnénim opravnéni vyplyvajicich z platnych ustanoveni zakoniku prace. Konkrétni
Uhrada bude zaméstnavatelem realizovana pfislusnému odborovému organu
pribézné na zakladé predlozeni pfislusnych ucéetnich doklad(l o uhradé nakladd, a to
nejpozdéji do 14 dnl od data pfedlozeni pfisluSného ucetniho dokladu. Tento
pfispévek bude poskytovan na uhradu prokazatelné vynalozenych nakladl
az do celkové ro¢ni vyse 7.000,- K&.

Projednani a informovani ve smyslu Hlavy Il zakoniku prace

Zaméstnavatel a odborova organizace se dohodli, Ze informovani a projednani
ve smyslu Hlavy Il zakoniku prace se déje jednanim zaméstnavatele s Vyborem
Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky
Méstského ustavu socialnich sluzeb mésta Plzné, pfispévkova organizace, Klatovska
tfida 777/90, Plzen 3 — Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzer a ucasti pfedsedkyné Zakladni



b)

organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce Ceské republiky
Méstského ustavu socialnich sluzeb mésta Plzné, pfispévkova organizace,
Klatovska tfida 777/90, Plzen 3 - Jizni Predmésti, 301 00 Plzeri na veskerych
Poradach vedeni Méstského ustavu socidlnich sluzeb mésta Plzné, pfispévkova
organizace, Klatovska tfida 777/90, Plzefi 3 — Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzeh.

Zastupci odborové organizace, se kterymi je ve smyslu tohoto clanku
zaméstnavatelem jednano, jsou si védomi povinnosti pro né vyplyvajicich
z ustanoveni § 276 zakoniku prace (mlcenlivost o ddvérnych informacich
a skutecnostech).

Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o:
A) ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném
VYVOji,
B) Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich duasledcich
na zivotni prostfedi a jeho ekologickych opatfenich,

C) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim usporadani
a osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich
a uskute¢nénych zmeénach v pfedmétu €innosti zaméstnavatele,

D) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,
E) zaleZitostech stanovenych v § 280 zakoniku prace — Projednani,

F) opatienich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

G) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro
dalSi pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele
v pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou,

H) bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci vrozsahu v rozsahu stanoveném
v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 zakoniku prace a zvlastnim zakonem,

[) vyvoji platd, primérného platu a jeho jednotlivych slozek v€etné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin.

Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci
A) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

B) zamySlené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo
organizaCni opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni
v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancl podle § 62 zakoniku
prace,

C) nejnoveéjsi stav a strukturu zaméstnancu, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele, zakladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény,

D) pfrechod prav a povinnosti z pracovné pravnich vztaht podle § 338 az § 342
zakoniku prace,
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b)

b)

E) bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101
az § 106 odst. 1 a § 108 zakoniku prace a zvlastnim zakonem.

Zaméstnavatel bude kromé vySe uvedenych bodu ve Ihuté 30 kalendarnich dnd
po ukonCeni pfislusného kalendafniho Ctvrtleti pfedkladat vyboru odborové
organizaci

A) zpravy o sjednanych pracovnich pomérech

B) zpravy o jinych pfipadech skon&eni pracovniho poméru, které nepodléhaji
povinnosti pfedchoziho projednani nebo souhlasu odborové organizace

Provadéni srazek ¢lenskych prispévki zaméstnavatelem

Na zakladé pisemné Dohody mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem,
ktera bude uzaviena nejpozdéji do 15 dnU po podpisu této Kolektivni smlouvy
a na zakladé ve smyslu § 146 zakona pism. c) zakoniku prace pisemného souhlasu
zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, s provedenim srazky z platu
provede zaméstnavatel v okamziku splatnosti platu srazku clenskych prispévkl
¢lenim odborové organizace ve vySi, kterou mu pisemné sdéli Vybor Zakladni
organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pése Ceské republiky
Méstského ustavu socialnich sluzeb mésta Plzné, pfFispévkova organizace,
Klatovska tfida 777/90, Plzen 3 — Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzer.

Finan¢ni prostfedky ziskané srazkou clenskych pfispévkd z platu zaméstnanct,
ktefi jsou Cleny odborové organizace, poukaze zaméstnavatel na v uzaviené Dohodé
ve smyslu pfedchoziho ¢lanku specifikovany uCet odborové organizace,
a to nejpozdéji v den splatnosti platu za uplynuly mésic.

Pracovni volno k vykonu odborové ¢innosti

Zaméstnavatel poskytne pracovni volno zaméstnanci k vykonu funkce ¢lena Vyboru
Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky
Méstského ustavu socialnich sluzeb mésta Plzné, pfFispévkova organizace,
Klatovska tfida 777/90, Plzefi 3 — Jizni Predmésti, 301 00 Plzen s nahradou platu
ve vySi primérného vydélku.

Zaméstnavatel poskytne pracovni volno zaméstnanci k vykonu jiné odborové
¢innosti, zejména k ucasti na schulizich, konferencich nebo sjezdech bez nahrady
vydélku. Ve vyjimecnych pfipadech Ize na zakladé individualni dohody odborového
organu se zaméstnavatelem poskytnout pracovni volno s nahradou platu ve vysi
pramérného vydeélku.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim zastavajicim funkci ¢lena Vyboru Zakladni
organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky
Méstského ustavu socialnich sluzeb mésta Plzné, pFispévkova organizace,
Klatovska tfida 777/90, Plzert 3 — Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen pracovni volno
k uCasti na Skolenich pofadanych odborovou organizaci v celkovém rozsahu
5 pracovnich dnli v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni ddvody,
s nahradou platu ve vySi primérného vydeélku.



II.5 Hospodareni zaméstnavatele, jeho ekonomické a finanéni ukazatele

a) Zaméstnavatel se zavazuje, ze pfislusnému odborovému organu vzdy za 1. pololeti
roku a ukonéeny kalendafni rok pfeda kopii Rozboru hospodafeni obsahujici i ucetni
uzavérku, kterou specifikuje § 18 zakona Cislo 563/1991 Sb., o uc&etnictvi, v platném
znéni, véetné pfiloh danych uc€etnim jednotkam, které jsou Uzemnimi samospravnymi
celky, pfispévkovymi organizacemi, statnimi fondy a organizaénimi slozkami statu
Vyhlaskou Ministerstva financi €. 410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona €. 563/1991 Sb., O ucetnictvi, vSe v platném znéni.

Kopie Rozboru hospodareni véetné ucetni uzavérky bude pfislusného odborového
organu poskytnuta bez zbyte€ného odkladu nejpozdéji do tficatého pracovniho dne
po ukoncéeni obdobi, kterého se uCetni uzavérka tyka.

Zaméstnavatel poskytne pfislusnému odborovému organu po skonceni kalendarniho
roku Vyro¢ni zpravu Méstského ustavu socialnich sluzeb mésta Plzné, pfispévkova
organizace, a to nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendarniho roku.

Zaméstnavatel poskytne pfislusnému odborovému organu nezbytné informace
a konzultace o ekonomické a finanéni situaci za ukonéené obdobi (1. pololeti, kalendarni
rok), které jsou potfebné pro kolektivni vyjednavani o platovych a dalSich naleZitostech,
pro sestaveni financni analyzy, s cilem nasledného pfijeti zmény Kolektivni smlouvy.



Clanek IIl.
PRACOVNE PRAVNiI NAROKY

.1 Odstupné

a)

b)

Zaméstnanci, u néhoz dochazi ke skonéeni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z duavodd uvedenych v §52 pism. a) az c) zakoniku prace
nebo dohodou ve smyslu § 49 téhoz zakoniku prace z tychz davodd, nalezi pfi skon€eni
pracovniho poméru odstupné podle § 67 zakoniku prace nejméné ve vysi:

e jednonasobku jeho primérného meésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni
pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

e dvojnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni
pomér u zaméstnavatele trval alespori jeden rok a méné nez dva roky,

¢ trojnasobku jeho primérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespon dva roky.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz davodd,
pfisludi od zaméstnavatele pfi skon€eni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku pramérného vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni
pomér, protoZze nesmi podle |ékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim pfislusného spravniho organu,
ktery lékarsky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz
nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své
odpovédnosti podle § 270 odst. 1, odstupné podle véty druné zaméstnanci nepfislusi.

Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonéeni pracovniho
poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu platu.

lll. 2 Reseni personalnich otazek v souvislosti s organizaénimi zménami

a) Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zamySlené strukturalni zmény,
organizacni nebo racionaliza¢ni opatfeni, v jejichz dusledku dojde k ukon&eni pracovniho
poméru se zaméstnanci, a to i kdyz se nejedna o hromadné propousténi podle Dilu 6
(§ 62 az § 64) zakoniku prace, a to nejpozdéji Ctyfi mésice pfed ukonenim pracovniho
pomeéru prislusnych zaméstnancl. Soucasné budou s odborovou organizaci projednana
opatfeni ke zmirnéni nepfiznivych dusledkd ukondeni pracovniho poméru pro dotéené
zaméstnance.

[ll.3 Opakované uzavirani pracovniho poméru na dobu urcéitou

a) Z vaznych provoznich davodu nebo duvodl spodivajicich ve zvlastni povaze prace,
na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci,
ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zaloZzeni pracovniho poméru na dobu neurcitou
vsouladu s § 39 pism. 4 zakoniku prace v platném znéni, byl ve spolupraci
s odborovou organizaci stanoven nasledujici postup:
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a)

.5

a)

b)

. 6

a)

b)

z dlivodu prechodného vypadku kvalifikovanych pracovnich sil a k zajisténi plynulého,
neomezeného a komplexniho poskytovani socialnich sluzeb zaméstnavatel vyuzije
moznosti opakovaného uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou u kvalifikované
pracovni profese socialni pracovnik, vSeobecna sestra, prakticka sestra.

pfipadny vypadek dalSich blize nespecifikovanych pracovnich profesi zabezpeéujici
plynuly a neomezeny provoz zaméstnavatele bude feSen operativnim nahrazenim
chybéjicich zaméstnancll po dohodé s odborovou organizaci.

Vyrovnavaci obdobi v nerovhomérné rozvrzeném pracovnim rezimu

Pro nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby rozvrzeni podle § 78 pism. m) zakoniku
prace, pfikterém zaméstnavatel nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny
stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratSi pracovni dobu, stim,
Ze pramérny tydenni pracovni doba nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni
dobu, popfipadé kratSi pracovni dobu, bylo ve spolupraci s odborovou organizaci
sjednano vyrovnavaci obdobi nejvySe 52 tydnl po sobé jdoucich.

Nahrada mzdy

Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zplsobenou poruchou
na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily,
chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfiCinami jde
0 prostoj a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada platu ve vysi 100 %
primérného vydélku.

Nemuze-li zaméstnanec konat praci v dasledku pferuseni prace zpusobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou
praci, prislusi mu nahrada platu ve vysi 100 % primérného vydeélku.

Dovolena na zotavenou

Rozvrh C&erpani dovolené na pfislusny rok pfedd zaméstnavatel ke schvaleni
odborové organizaci nejpozdéji do 31. 3. pfislusného kalendarniho roku.

Jestlize zaméstnavateli brani v urCeni Cerpani dovolené pfekazky v praci na strané
zameéstnance dle ustanoveni § 218 zakoniku prace, nebo naléhavé provozni duvody,
je povinen urcit tuto dovolenou tak, aby skoncila nejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendarniho roku.



Clanek IV.
ODMENOVANi ZAMESTNANCU

IV.1 Odménovani zaméstnancu

a) Odmeénovani zaméstnancl Meéstského Ustavu socialnich sluzeb mésta Plzné,
prispévkova organizace, Klatovska tfida 777/90, Plzei 3 — Jizni Pfedmésti,
301 00 Plzen je feSeno Prilohou cislo 1 této Kolektivni smlouvy, ktera je nedilnou
soucasti této Kolektivni smlouvy.



a)

b)

d)

f)

)

h)

Clanek V.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIi PRI PRACI

Spoluprace zaméstnavatele a odborové organizace pfi FfeSeni bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci

Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvafet podminky pro bezpeénou a zdravi
neohrozujici praci v souladu s pravnimi a ostatnimi predpisy, prfedevSim vSak
pro minimalizaci rizik mozného ohrozeni zdravi a zivota zaméstnancu.

Obé strany se zavazuji spoleénym postupem v praxi realizovat veskera gtatag ucinna
ustanoveni pravnich predpisl tykajicich se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
zejména pak ustanoveni Casti paté (§ 101 az § 108) zakoniku prace.

Zaméstnavatel ma stanoveny vnitfnimi pfedpisy organizace postupy pro zajisténi
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) pro zaméstnance, se kterymi jsou
prokazatelné seznameni. Kazdy vedouci zaméstnanec dohliZi na dodrzovani BOZP
na jim svéfeném pracovisti a zodpovida z hlediska BOZP za vSechny fyzické osoby,
které se s jeho védomim zdrZuji na pracovisti.

Vnitfni pfedpisy pro zajisténi BOZP vydavané feditelem organizace jsou platné,
pravidelné aktualizované a projednavané s vyborem odborové organizace OSZSP
MUSS Plzen, ktery je schvaluje.

Zaméstnavatel ma zpracovan vnitfni pfedpis pro vyhledavani a hodnoceni rizik
a opatfeni k jejich pfedchazeni. O veSkerych zménach informuje vybor odborové
organizace OSZSP MUSS Plzen.

Zaméstnavatel ma smluvné zajisténého poskytovatele pracovné lékarskych sluzeb
ve smyslu zakona ¢&islo 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani, kterym je Poliklinika Bory s.r.o., Cechova ulice 44,
320 28 Plzen. O zplUsobu zajisténi pracovné lékarskych sluzeb jsou zaméstnanci
informovani, a to v€etné povinnosti podrobit se prohlidkam zdravotni preventivni péce
a vySetfeni souvisejicich s vykonem prace.

Zaméstnavatel ma zpracovan vnitfni pfedpis tykajici se pFidélovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd (OOPP), ktery na zakladé prabézné dopliuje
a aktualizuje, tento vnitini predpis je pfedkladan vyboru odborové organizace OSZSP
MUSS Plzef.

Zaméstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede evidenci o vSech pracovnich urazech,
jejichz nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi
nez 3 kalendarni dny, nebo k umrti zaméstnance. Zaméstnavatel hlasi a zasila
zaznam o Urazu stanovenym organim a institucim dle nafizeni vlady ¢. 201/2010
Sb., kterym se stanovi zplUsob evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu
v plataém UCinném znéni a zarovefl o pracovnim urazu informuje vybor odborové
organizace OSZSP MUSS Plzef. Zpusob od$kodnéni pracovnich Graz( (nahradu za
ztratu na vydélku) pfi vzniku pracovni neschopnosti upravuje platny Metodicky pokyn
MP 001 — BOZP.

V pfipadé uplatnéni ustanoveni § 270 zakoniku prace o plném nebo &asteCném
zprosténi zodpovédnosti zaméstnavatele za Skodu, ktera vznikla pfi pracovnim urazu,
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)

K)

tuto skuteCnost zaméstnavatel pfedem projedna s vyborem odborové organizace
OSZSP MUSS Plzen.

Provérky bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci jsou pravidelné jedenkrat rocné
v druhé poloviné kalendarniho roku organizovany na zakladé pfislusného rozhodnuti
feditele organizace. Provérky jsou provadény za ucasti povéfeného &lena vyboru
odborové organizace OSZSP MUSS Plzef.

Zaméstnavatel na své naklady umozni trvalou moznost vzdélavani (Skoleni) zastupci
pro oblast BOZP uréenému z fad vyboru odborové organizace OSZSP MUSS Plzerfi
k fadnému vykonu této funkce.

Zaméstnavatel nema pracovisté s vyskytem rizikovych faktorld. O kazdé pfipadné
zméné — vzniku rizikového pracovi§té bude vybor odborové organizace OSZSP
MUSS Plzen informovan, o zpGsobu méfeni a kontrole hodnot rizikovych faktor(
pracovniho prostfedi. Méfeni faktorll pracovniho prostfedi zajisti zaméstnavatel
i na podnét odborové organizace. Zaméstnavatel poda odborové organizaci informaci
0 vyhlaseni kontrolovanych pasem.

m) Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude informovat vybor odborové organizace OSZSP

MUSS Plzefi o v8ech kontrolach organt, kterym piislusi vykon kontroly nad oblasti
BOZP a organu ochrany vefejného zdravi a umozni zastupci odborové organizace se
pribéht kontroly zuc€astnit a uplatnit své pfipominky.
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VI. 1

b)

VI. 2

b)

VI. 3

Clanek VI.
SOCIALNi PODMINKY ZAMESTNANCU

Fond kulturnich a socialnich potieb (dale jen FKSP)

Stanoveni pfidélu do FKSP a o formach jeho cerpani spolurozhoduje spole¢né
se zaméstnavatelem pfislusna odborova organizace.

Veskera Cerpani FKSP probiha podle navrzeného a schvaleného rozpoctu platného
pro pfislusny kalendafni rok, ktery je kazdoro¢né vydavan jako Pfiloha Kolektivni
smlouvy €. 2, ktera je jako samostatna ¢ast schvalena zaméstnavatelem a odborovou
organizaci. Nedilnou soucasti této pfilohy jsou téz pravidla pro Cerpani FKSP
zaméstnanci organizace.

Pfipadné zmény rozpoétu FKSP je mozno feSit i v pribéhu kalendarniho roku,
a to pfijetim pfisluSnych dodatki rozpoctu FKSP Pfilohy Kolektivni smlouvy &. 2,
shodnou-li se na pfijeti dodatku obé zucastnéné strany.

Odborny rozvoj zaméstnanct

Zaméstnavatel védom si lidskych zdroji jako nejdulezitéjSiho vyrobniho faktoru
ve své ¢innosti pecuje v souladu s platnymi ustanovenimi § 227 zakoniku prace
v rozsahu svych funkénich potfeb o odborny rozvoj svych zameéstnancu.

Péce o odborny rozvoj zaméstnancl ze strany zaméstnavatele je feSena Pfilohou
Kolektivni smlouvy Cislo 3, ktera je jako samostatna ¢ast schvalena zaméstnavatelem
a odborovou organizaci.

Zavodni stravovani

Zavodni stravovani je feSeno vnitfnim predpisem zaméstnavatele, ktery je schvalen
zaméstnavatelem a odborovou organizaci, a ktery FeSi i pfispévek z FKSP
na stravovani zaméstnanca.

12



Vil. 1

d)

VII. 2

VII. 3

VII. 4

b)

Clanek VII.
ZAVERECNA USTANOVENI

Zména nebo doplnéni Kolektivnhi smlouvy

O zméné &i doplnéni této Kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoli smluvni
strany.

V pripadé zmény ¢i doplnéni kteréhokoli ustanoveni z Pfiloh Kolektivni smlouvy €. 1,
2 a 3 se obé strany dohodly na maximalni IhGté pro zahajeni jednani o zméné v délce
30 kalendarnich dna.

Pfi zméné pravnich predpist, které se dotykaji zavazkl upravenych v této Kolektivni
smlouvé, bude zahajeno jednani automaticky, a to v rozsahu, jakym budou pfislusné
zavazky dotCeny.

Pokud nové ¢&i novelizované pravni predpisy umozni sjednat zavazky, které v dobé
uzavirani Kolektivni smlouvy pravni fad neumozioval, bude na navrh kterékoliv
smluvni strany jednano i o takovéto zméné Kolektivni smlouvy.

Jednani o uzavreni nasledné Kolektivni smlouvy

Jednani o uzavieni nasledné Kolektivni smlouvy bude zahdjeno nejpozdéji
do 60 kalendarnich dnd od doruCeni pisemné Vyzvy ke kolektivnimu vyjednavani
podané jednou ze smluvnich stran nasledujici po doru€eni pisemné Vypovédi
platnosti Kolektivni smlouvy. K tomuto terminu bude zaroveh upfesnén postup
pfi kolektivnim vyjednavani mezi smluvnimi stranami.

Kontrola dodrzovani Kolektivni smlouvy

Kontrola dodrZzovani kolektivni smlouvy bude provadéna ve Vyboru Zakladni
organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pése Ceské republiky
Méstského ustavu socidlnich sluzeb mésta Plzné, pFispévkova organizace,
Klatovska tfida 777/90, Plzen 3 — Jizni Predmésti, 301 00 Plzei za ucasti
statutarniho zastupce zaméstnavatele, a to v pribéhu mésice listopadu pfislusného
kalendarniho roku. Pfesny termin a misto konani bude zaméstnavatelem oznameno
nejméné 30 kalendarnich dnli pfedem.

Seznameni zaméstnancli s obsahem Kolektivni smlouvy

S obsahem Kolektivni smlouvy seznami zaméstnance ve Ih(té stanovené § 29
zakoniku prace Vybor Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pése Ceské republiky Méstského Ustavu socidlnich sluzeb mésta Plzng,
pFispévkova organizace, Klatovska tfida 777/90, Plzeft 3 — Jizni Pfedmésti, 301 00
Plzen.

Zaméstnavatel zajisti rozmnozeni Kolektivni smlouvy v dostate¢ném poctu (na kazdy
,velky* organizaéni utvar MUSS Plzed minimalné jednu kopii platné Kolektivni
smlouvy) a umisténi platného znéni Kolektivni smlouvy na internetové stranky
MUSS Pizen.
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VII. 5

b)

d)

Platnost Kolektivni smlouvy

Tato Kolektivni smlouva ma 14 stran a Pfilohy Cislo 1 (Odménovani zaméstnancu),
€. 2 (Fond kulturnich a socialnich potfeb) a &. 3 (Odborny rozvoj zaméstnancu).

Tato Kolektivni smlouva je ve smyslu § 26, odst. 1 zakoniku prace uzaviena na dobu
neurcitou s vypovédni |hitou v délce 6 mésicu, ktera zaCina bézet prvnim dnem
kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné vypovédi druhému
ucastniku této Kolektivni smlouvy.

v

Tento dodatek & 48 20 Kolektivni smlouvy nabyva platnosti a ucinnosti dne:
412023 1.1.2024.

Obé strany prohlasuji, Ze v8em ustanovenim Kolektivni smlouvy rozumi, Ze smlouvu
pozorné preCetly a na dikaz souhlasu se znénim smlouvy bez jakéhokoli natlaku
pfipojuji své podpisy.

V Plzni dne 29.12.2023

Irena Kuncova Mgr. Frantisek Sampalik

predsedkyné& ZO OSZSP CR MUSS Plzef Feditel MUSS Plzefi
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Méstsky ustav m
socidlnich sluzeb

Méstsky ustav socialnich sluzeb mésta Plzné,
prispévkova organizace
Klatovska trida 777/90, Plzen 3 — Jizni Predmeésti, 301 00
Plzen

Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péée Ceské republiky Méstského ustavu
socialnich sluzeb mésta Plzné, prispévkova organizace,
Klatovska trida 777/90, Plzen 3 — Jizni Predmésti,
301 00 Plzen

KOLEKTIVNi SMLOUVA

Priloha cCislo 1

ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Dodatek ¢islo 31
(posledni prijaté zmény v textu jsou vyznaéeny €ervenym pismem)

29.12. 2023

Irena Kuncova Mgr. Frantisek Sampalik

pfedsedkyné ZO OSZSP CR MUSS Plzen Feditel MUSS Plzeri
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Oddil A
Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Tento wvnitfni prfedpis stanovi zakladni pravidla pro odménovani zaméstnancu
Méstského ustavu socialnich sluzeb mésta Plzné, pfispévkova organizace,
Klatovska trida 777/90, Plzen 3 — Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen.

2. Respektuje nafizeni viady ¢&. 341/2017 Sh. o platovych pomérech zaméstnancu
ve vefejnych sluzbach a spravé, v platném znéni a § 123 a nasledujici zakoniku prace.

3. Zaméstnanec ma pravo na plat za vykonanou praci.

4. Pfed uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavatel seznami zaméstnance s pravy
a povinnostmi, které by pro ného zpracovni smlouvy vyplynuly, s pracovnimi
a platovymi podminkami, za nichz ma praci konat.

5. Vyplata platu se Fidi pracovni smlouvou, platovym vymérem a touto PFilohou Kolektivni
smiouvy €. 1.

Clanek 2
Zakladni pojmy
Plat

Platem se rozumi penézita plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci
za vykonanou praci. Za plat se nepovazuji plnéni poskytovana podle zvlastnich pfedpisu
v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady platu, odstupné, cestovni nahrady
aodména za pracovni pohotovost. Vy3e platu nesmi byt nizSi, nez je zakonem
stanovena minimalni mzda, do vySe platu se pro tyto ucely nezahrnuje plat za praci
prescas, zvlastni priplatek a za praci ve svatek.

Zasady pro poskytovani platu

o Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle stupné vzdélani,
jeho prohlubovani, praktickych znalosti a dovednosti poZzadovanych pro vykon
sjednané prace.

e Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimu vyplyvajicich
z rozvrzeni pracovni doby, podle mimofadné neuropsychické zatéze, podle rizika
ohrozeni zivota a zdravi, zdravotni zavadnosti, nebo obtiznosti prace dané
pusobenim jinych negativnich vlivi pracovniho prostfedi a podle rizikovosti
pracovniho prostredi.

e Pracovni schopnosti a pracovni zplsobilost zaméstnance se posuzuji podle
odborné, télesné a dusevni dispozice, smyslovych podkladu, konat danou praci.

e Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity, kvality a vysledkd provadénych
praci.

e Podminky pro poskytovani platu musi byt stejné pro muze i zeny.

e Zameéstnancum, ktefi vykonavaji stejnou praci, nebo praci stejné hodnoty,
prislusi stejny plat.



Zakladni plat

Zakladnim platem se rozumi platovy tarif, ktery je pfed vykonem prace, za kterou tento
plat pfislusi, stanoven zaméstnavatelem v platovém vyméru.

Nominalni plat

Nominalni plat je celkovy plat, ktery zaméstnavatel vyplaci za vykonanou praci véetné
pFiplatkd, nahrad apod. (tzv. hruby plat) pfed zdanénim.

Casovy plat

Casovy plat se uréuje jako souéin platového tarifu a odpracované doby. Tuto formu
odménovani Ize uplatnit pouze u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
(Dohoda o pracovni €¢innosti, Dohoda o provedeni prace).

Mimoiradné ,,pohotovostni“ odmény

Mimofadné odmény Ize poskytnout za vykon jednorazové a mimoradné prace, které
slouzi vyhradné ke stimulaci zaméstnancu pfi zabezpe€ovani mimorfadnych, narazovych
a nepredvidanych ukolu kratkodobého charakteru nebo k odvraceni nebezpeci ohrozeni
majetku zaméstnavatele.

U zaméstnavatele jsou tyto mimofadné odmény zpravidla oznacovany
jako ,pohotovostni“ odmény.

Cilové odmény

Cilové odmeény slouzi jako motivaéni prvek ke splnéni dlouhodobych cili organizace.
Podminky pro jejich vyplaceni jsou urCeny feditelem organizace pfed zapocetim pInéni
stanoveného cile. Jejich vyplaceni je vazano na splnéni veSkerych zadanych podminek
a souhlas feditele organizace. Vyplaceni tohoto druhu odmén zaméstnavatelem je plné
v souladu s platnym ustanovenim § 134 a zakoniku prace.

Roéni odmény

Slouzi k celoro¢ni motivaci zaméstnancl na dosahovani stanovenych cili organizace
(ro€ni hospodarsky vysledek, spokojenost klientd, vCasné a bezchybné plnéni
stanovenych Ukoli a pozadavku, efektivnost,). Vyplaceni tohoto druhu odmén
zaméstnavatelem je plné v souladu s platnym ustanovenim § 134 zakoniku prace.
Pfi vyplaceni tohoto druhu odmén je zaméstnavatelem ocefiovana pfedevsim naroénost,
zodpovédnost, vyznamnost zaméstnancem vykonavané pracovni pozice (funkce), stejné
jako komplexni vysledky zaméstnancem dlouhodobé vykonavané prace.

Priplatky

K platovému tarifu pfislusi zaméstnanci, kterého se to tyka, pfiplatek, jehoz vySe
je uvedena v oddile C, ¢lanku 7 této PFilohy Cislo 1 Kolektivni smlouvy.



Oddil B
Clanek 3
Platovy vyvoj

Vyvoj cCerpani objemu platovych prostfedkl a priamérného mésiéniho vydélku
zaméstnancu organizace se hodnoti mési¢né na urovni vedeni organizace. Vyvoj musi
byt hodnocen vzdy ke stejnému obdobi lofiského roku jako saldo obou vySe uvedenych
ukazatelu.

Podkladem pro hodnoceni platového vyvoje je:

e Cerpani mzdovych prostfedkl za uplynuly kalendaini mésic a od pocatku
kalendafniho roku

e vySe prumérného mési¢niho vydélku zaméstnancu od pocatku kalendarniho roku

Uprava zakladnich plati se stanovi nafizenim vlady, zmé&nou pracovni pozice, zvy$enim
kvalifikace.

Pfi kazdé zméné platu je vydan zaméstnanci novy platovy vymér.

Clanek 4
Zarazovani zaméstnanct do platovych trid a platovych stupn

Zarazeni zaméstnancl do platovych tfid a platovych stuprili je uvedeno v platovém
vyméru a vychazi pfedevsim:

e z pracovniho zafazeni zaméstnance

e z charakteristiky (popisu) ¢&innosti, pro kterou je zaméstnanec pfijiman
nebo kterou vykonava

e z odborné kvalifikace zaméstnance.

Platova tfida vyjadfuje miru a stupen slozitosti jednotlivych druh( pracovnich &innosti.
Zaméstnanec se zaradi do pfislusné platové tfidy, ve které je v katalogu praci zafazena

viwv s

na Cetnost takto vyzadované prace.

Zarfazeni zaméstnance, jehoz prace v Katalogu praci neni uvedena, bude provedeno
podle porovnani s uvedenymi pfiklady praci, nebo na zakladé pisemného rozhodnuti
feditele organizace o zafazeni zaméstnance do platové tfidy s odvolanim na nejblize
podobny popis pracovni €innosti, ktery je v Katalogu praci uveden.



Clanek 5
Zarazeni zaméstnancu do platovych trid

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy podle druhového vymezeni praci
§ 123 odst. 2 zakona Cdislo 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve které je podle Nafizeni
vlady €. 222/2010 Sh., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spraveé v platném znéni,
Zarazeni zaméstnance do platovych tfid se fidi ustanovenim § 3 Nafizeni vilady
€. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Kazdému zaméstnanci je na zakladé platného Organizaéniho fadu MUSS Plzen,
sjednané pracovni smlouvy, pfidéleno pracovni misto (pracovni pozice).

Pro obsazeni kazdé pracovni pozice jsou stanoveny zakladni kvalifikaéni pfedpoklady,
které musi zaméstnanec splinit.

Na zakladé predchozich odstavcu tohoto ¢lanku a ustanoveni ¢lanku 4 odstavec 1 této
Pfilohy Cislo 1 Kolektivni smlouvy jsou zaméstnanci zarazeni do platové tfidy
dle nasledujicich tabulek:



Zaméstnanci zarazeni do platovych tiid
v ramci pfilohv €. 1 k Nafizeni vladv €. 341/2017 Sb.

Pracovni zafazeni Pozadované vzdélani, Platova
odborna kvalifikace trida
VS ekonomického, pravniho,
Reditel, statutarni zastupce socialniho, technického sméru, |12, 13
znalost IT a IS
VS ekonomického, pravniho,
Zastupce feditele socialniho, technického sméru, |12, 13

znalost IT a IS

VS, VOV, USO ekonomického

Referent vnitfni kontroly sméru, znalost IT a IS 9,10

Asistent Feditele USO ekonomického sméru, 7.8
znalost IT

Vedouci Utvaru ,Personalni oddéleni* VS’V VOV, USO ekonomického 9,10
smeéru, znalost IT a IS

Referent utvaru ,BOZP, PO, CO, ZP a|USO technického  sméru, 8

nakladani s odpady*® znalost IT

Mzdova tietni VOY, USO ekonomického 8.9
sméru, znalost IT

Vedoudi (tvaru ,Ekonomické oddéleni | >, VOV ekonomickeho | q 1,
smeéru, znalost IT a IS

Vedouci utvaru ,Uétarna“ VS’V VOV, USO ekonomickeho 9, 10
sméru, znalost IT

Ocetni VOY, USO ekonomického 8,9
sméru, znalost IT

Uetni — pokladni USO ekonomického sméru, 7.8
znalost IT

Vedouci utvaru ,Sprava majetku” VSL VOV, USO technického 9,10
sméru, znalost IT a IS

Vedouci Utvaru

Pedovatelska a oSetrovatelska sluzba,

DZR ,Snézenka“ “ C

DZR . Ctylistek” VS, VOV ekonomického, 10

DZR ,Petrklic"
DOZP ,Novacek”
DS ,Jitrenka“

technického sméru, znalost IT




Vedouv0| utv?ru . . . VS, VOV ekonomického,
Odlehéovaci sluzba ,Snézenka technického sméru. znalost IT 10
Odlehé&ovaci sluzba ,Ctyflistek" ’

Vedouci Gtvaru Uso ekonomického, _—
,Provozni oddéleni Lochotin® technického sméru, znalost IT '
Vedouci utvaru ,Provozni odd. Bory, | USO ekonomického, 7 g
Bolevec a Doubravka“ technického sméru, znalost IT ’




Zaméstnanci zarazeni do platovych trid
v ramci pfilohv €. 1 k Nafizeni vladv €. 341/2017 Sb.

Pracovni zafazeni Pozadované vzdélani, Platova
odborna kvalifikace trida

Vedouci utvaru ,Doprava a sluzby” VOY’ USO  technickeho 9
sméru, znalost IT

Vedouci ttvaru USO, SOV (vyuéni list

»centralni kuchyné*“ v potravinarstvi, obchodu a|7, 8

,Vyvarovna pro duchodce” sluzeb), zaklady prace na PC

. e y USO, SOV (vyuéni list obor

Kuchaf — vedouci smény (Séfkuchar) kuchaf), zaklady prace na PC 6,7

Kuchaf SOV (vyuéni list obor kuchar) |5, 6

Kuchaf (pomocny) U0, ZV (zékladni vzdé&lani) 3,4

Skladnik ttvaru SOV (vyucni st

Centralni kuchyné® v potravinarstvi, obchodé), |5, 6

” y zaklady prace na PC

Dopravni referent VOV, USO, znalost IT 7-9

Domovnik, udrzbaf, zahradnik UO, ZV (zakladni vzdélani) 3,4,5
SOV (vyuéni list v pfislusném

Elektrikar oboru) + vyhlaSka & 50/78|5, 6
Sh.

Zame&nik SOV (vyuéni list v pfislusném 5
oboru)

Truhla SOV (vyuéni list v pfislusném 5.6
oboru)
ZV (za&kladni vzdélani)

Ridi¢ + fidiGské opravnéni | 4
pfislusné skupiny

Nocni hlidag, vratny ZV (za&kladni vzdélani) 1

UklizeCka ZV (zakladni vzdélani) 2
USO, SOV (vyucni list, obor

Vedouci Utvaru ,Centralni pradelna“ odévni prumysl), zaklady |3
prace PC

Pradlena (délnik pradelen) UO, ZV (zakladni vzdélani) 2,3




Zaméstnanci zarazeni
v ramci prilohv €. 2 k Narizeni vladv €. 341/2017 Sb.

Pracovni zarazeni

Pozadované vzdélani,
odborna kvalifikace

Platova
tiida

Reditel, statutarni zastupce

VS ekonomického, pravniho,
socialniho, technického sméru,
znalost IT a IS

12,13

Zastupce feditele

VS ekonomického, pravniho,
socialniho, technického sméru,
znalost IT alS

12, 13

Vedouci Gtvaru DZR ,Ctyflistek*

VS, VOV oblast socialni prace
nebo socialné pravni, znalost IT
alsS

10-13

Vedouci utvaru Odlehéovaci

,Ctyflistek

sluzba

VS, VOV  ekonomického,
technického sméru, znalost IT

10

Socialni pracovnik

VS, VOV oblast socialni prace
nebo socialné pravni, znalost IT

10-13

Vedouci Utvaru

,Okrsek peCovatelské sluzby 1 az 4“

USO + akredit. kurz PSS.

Kurz se nevyZaduje u fyzickych
osob (FO), které ziskaly podle
zvlastniho prav. predpisu
zpusobilost k vykonu
zdravotnického povolani
v oboru oSetfovatel; u FO, které
ziskaly odbornou zpusobilost
k vykonu povolani socialniho
pracovnika dle § 110; a u FO,
které ziskaly stfedni vzdélani

v oboru vzdélani stanoveném
provadécim pravnim
pfedpisem;

znalost IT




Pracovnik v soc. sluzbach
(§ 116, odst. 1, pism. a) zakona Ccislo
108/2006 Sb.)

Z\V, SV + akreditovany kurz
PSS. Kurz se nevyzaduje
u fyzickych osob (FO),
které ziskaly podle zvlastniho
prav. predpisu zpusobilost
k vykonu zdravotnického
povolani v oboru oSetfovatel;
u FO, které ziskaly odbornou
zpusobilost k vykonu povolani
socialniho pracovnika dle §
110; a u FO, které =ziskaly

stredni vzdélani v oboru
vzdélani stanoveném
provadécim pravnim

predpisem; zaklady prace na
PC

4,5

Pracovnik v soc. sluzbach
(§ 116, odst. 1, pism. c) zékona Ccislo
108/2006 Sh.)

ZV, SV, SV svyucnim listem,
SV s maturitou nebo VOV +
akreditovany kurz PSS. Kurz se
nevyZzaduje u fyzickych osob
(FO), které ziskaly podle
zvlastniho pravniho predpisu
zpusobilost k vykonu
zdravotnického povolani
v oboru o$etfovatel, u FO, které
ziskaly odbornou zpusobilost
k vykonu povolani socialniho
pracovnika podle 110; a u FO,
které ziskaly stfedni vzdélani
v oboru vzdélani stanoveném
provadécim pravnim
pfedpisem; zaklady prace na
PC

4,5

10




Zameéstnanci zarazeni

v ramci prilohv €. 2 k Narizeni vladv ¢. 341/2017 Sb.

Pracovni zarazeni

Pozadované vzdélani,
odborna kvalifikace

Platova
trida

Pracovnik v soc. sluzbach
pro zakladni vychovnou
nepedagogickou ¢innost

- vedouci vychovy

USO pedagogické zaméfeni;

USO + akreditovany kurz PSS.

Kurz se nevyZzaduje u fyzickych osob
(FO), které ziskaly podle zvlastniho
pravniho predpisu zpUsobilost k vykonu
zdravotnického povolani ergoterapeut;
u FO, které ziskaly odbornou zpUsobilost
k vykonu povolani socialniho pracovnika
podle § 110; a u FO, které ziskaly stfedni
vzdélani v oboru vzdélani stanoveném
provadécim pravnim pfedpisem;

znalost IT

Pracovnik v soc. sluzbach
pro zakladni vychovnou
nepedagogickou ¢innost

(§ 116, odst. 1, pism. b)
zakona €islo 108/2006 Sb.)

USO pedagogické zaméreni;

SV s vyuénim listem nebo SV s maturitni
zkouSkou + akreditovany kurz PSS. Kurz
se nevyzaduje u fyzickych osob (FO),
které ziskaly podle zvlastniho pravniho
predpisu zpusobilost k vykonu
zdravotnického povolani ergoterapeut; u
FO, které ziskaly odbornou zpusobilost
k vykonu povolani socialniho pracovnika
podle § 110; a u FO, které ziskaly stfedni
vzdélani v oboru vzdélani stanoveném
provadécim pravnim pfedpisem;

zaklady prace na PC

6-8

Vedouci utvaru DOZP

,Novacek"

VS, VOV oblast socialni prace nebo
socialné pravni, znalost IT a IS

11

Vedouci Utvaru
,Vychova DOZP ,Novacek™"

VS, VOV, USO pedagogického zaméreni
(obor vychovatel, ucitel.), socialni prace Ci
péce, rozSifujici studium  specialni
pedagogiky, znalost IT

10

11




Zameéstnanci zarazeni

v ramci prilohv €. 3 k Narizeni vladv ¢. 341/2017 Sb.

Pracovni zafazeni Pozadované vzdélani, Platova
odborna kvalifikace trida
Reditel, statutarni zastupce VS e!<onlomickévho, pravniho, socialniho, 12, 13
technického sméru, znalost IT a IS
, . VS ekonomického, pravniho, socialniho,
Zastupce feditele technického sméru, znalost IT a IS 12,13
Vedouci utvaru: VS, VOV diplomovana véeobecna sestra,
DZR ,Ctyflistek” USO (SZS vseobecna, détska, Zenska
DZR ,Snézenka” sestra) + pomaturitni  specializaéni | 10
DZR ,Petrklic* studium na Institutu sester v Brné, znalost
Pecovatelské a oSetf. sluzby ||T
Vedouci Utvaru: VS, VOV diplomovana v8eobecna sestra,
Odlehé&ovaci sluzba USO (SZS vseobecna, détska, zenska
»~onézenka“ sestra) + pomaturitni  specializa¢ni | 10
Odleh&ovaci sluzba studium na Institutu sester v Brné, znalost
,Ctyflistek" IT
VS, VOV diplomovana vSeobecna sestra,
Vedouci Utvaru Uso (SZS vseobecna, détska, Zenska
.Zdravotni péce” sestra) + pomaturitni  specializaéni| 10
studium na Institutu sester v Brné, znalost
IT
VS, VOV diplomovana vSeobecna sestra,
. USO (SZS vseobecna, détska, zenska
Vedouci Utvaru o e,
A sestra) + pomaturitni  specializa¢ni | 10
LZdravotni sluzby ) . Y
studium na Institutu sester v Brné, znalost
IT
VS, VOV diplomovana vSeobecna sestra,

. USO (SZS vseobecna, détska, zenska
Vedouci utvaru o, C e,
Socialni sluzby” sestra) + pomaturltnl spevclallzacm 10
? studium na Institutu sester v Brné, znalost

IT
Vedouci dtvaru VS VOV dviplomované vSeobecna sestra,
e 1wy USO (SZS vSeobecna, détska, zenska
»oocialni sluzby o e
sestra) + pomaturitni  specializacni | 10

v Odlehéovaci sluzbé
~Snézenka“

studium na Institutu sester v Brné, znalost
IT

12




Vedouci utvaru
»oocialni sluzby”

v Odleh&ovaci sluzbé
,Ctyflistek*

VS, VOV diplomovana v§eobecna sestra,
USO (SZS vseobecna, détska, Zenska
sestra) + pomaturitni  specializacni
studium na Institutu sester v Brné, znalost
IT

10

VSeobecna sestra

VS, VOV diplomovana vSeobecna sestra,
USO (SZS vseobecna, détska, zenska
sestra, prakticka sestra po absolvovani
studia v oboru diplomovana vSeobecna
sestra na vys38i zdravotnické Skole v délce
nejméné jeden rok), znalost IT

10-12

Fyzioterapeut,
odborny fyzioterapeut

VS, VOV, USO (obor fyzioterapeut,
rehabilitacni sestra), znalost IT

9,10

Masér

SOV (obor masér)

Prakticka sestra

VOV, USO + (SZS, vseobecna, détska,
Zenska sestra obor prakticka sestra, SZS
obor zdravotnicky asistent, studium
zahajeno nejpozdéji ve Skol. roce
2018/2019; Akreditovany kval. kurz
prakticka sestra po ziskani SS s maturitou
a odborné zpusobilosti k vykonu povolani
oSetfovatele podle § 36; Akreditovany
kvalifikaéni kurz zdravotnicky asistent po
ziskani SS s maturitou a odborné
zpusobil. k vykonu oSetfovatele, pokud
kurz zahgjen do konce roku 2018; 6
semestrl akreditovaného bak. studijniho
oboru pro pfipravu vSeobecnych sester
nebo 3 roénikd na VOS obor diplom.
v8eobecna sestra; Zdrav. pracovnik, ktery
ziskal odb. zpusobilost k vykonu povolani
jako zdravotnicky zachranafr podle § 18
nebo porodni asistent podle § 6), znalost
IT

8,9

13




Zaméstnanci zarazeni
v ramci prilohv €. 5 k Narizeni vladv €. 341/2017 Sb

Pracovni zafazeni Pozadované vzdélani, Platova
odborna kvalifikace trida
Vedouci ttvaru VS pedagoglcki .’zallmere.nl - gpor,
. vychovatel + rozSifujici studium specialni| 10
,DS ,Jitfenka .
pedagogiky pro vychovatele, znalost IT

14




Clanek 6
Zarazeni zaméstnancu do platovych stupnti

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance zasadné do platového stupné pfislusné platové tfidy
podle doby dosazené praxe, doby péle o dité a doby vykonu vojenské zakladni
(nahradni) sluzby nebo civilni sluzby - § 123 odst. 4 zakoniku prace a miry jejiho vyuziti
ur¢ené podle § 4 odstavcl 2 az 9 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., vSe v platném znéni.

Zafazeni do platového stupné je provedeno zasadné na zakladé zaméstnancem

dolozeného a prikazného absolvovani délky odborné praxe (potvrzeni o zaméstnani,
pracovni smlouvy, vyjimecné pak formou €estného prohlaseni).

V plném rozsahu zapodte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe pouze v oboru
pozadované prace.

Jinou praxi Ize uznat zaméstnanci v rozsahu nejvyse 2/3 uvedené doby, a to na zakladé
zhodnoceni miry vyuzitelnosti pfedchozi praxe pro vykon pozZzadované prace.

. Zaméstnanci v 1. az 5. platové tfidé se na rozdil od zaméstnancu zafazenych v 6. a vyssi

platové tfidé, zafazenych v souladu s § 4 Nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, v uplném znéni, zarazuji
do 1. az 12. platového stupné pfisludné podle nize uvedenych pravidel.

Navrh na zafazeni zaméstnance do platového stupné podava nadfizeny zaméstnance
zastupujici pfisludny atvar v Poradé vedeni MUSS Plzeri vedoucimu ,Personalniho
oddéleni MUSS Plzefi“. O predlozeném navrhu s koneénou platnosti rozhoduje Feditel
organizace.

Zaméstnavatel pfi zafazovani zaméstnanct u profesi kuchaf, kuchaf (pomocny),
skladnik, domovnik, udrzbaf, zahradnik, elektrikaf, truhlaf, fidi€¢, nocni hlida¢, vratny,
uklize€ka, vedouci utvaru pradelna, pradlena, masér, pracovnik v socialnich sluzbach
(§ 116, odst. 1, pism. a) a c) zakona Cislo 108/2006 Sb.), ktefi jsou zafazeni do 1. az 5.
platové tfidy, do platovych tarifa aplikuje ve smyslu ustanoveni § 6 Nafizeni vlady
€. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé,
v platném znéni, institut ,Zvlastniho uréeni platového tarifu®.

Zaméstnanec, ktery bude vykonavat praci v 1. az 5. platové tfidé vramci 1. az 12.
platového stupn& bude pfi prvnim nastupu do zaméstnani v MUSS Plzefi zafazen
nasledovné:

1. platova tfida — platovy stupen 11
2. platova tfida  — platovy stupeni 9
3. platova tfida  — platovy stuperni 9
4. platova tfida  — platovy stupenn 8

8

5. platova tfida  — platovy stupen

U prvni a druhé platové tfidy jsou platové stupné vysSi z dlvodu dodrzeni zakonem
stanovené minimalni mzdy.

Po uplynuti zkuSebni doby se pak zaméstnanec zpravidla zafazuje do vysSiho platového
stupné (po zhodnoceni jeho vykonnosti, kvality prace a pracovni moralky) v souladu
s vnitfnim pfedpisem ,Provadéni pravidelného hodnoticiho pohovoru se zaméstnanci®.
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Navrh vedouciho pfislusného utvaru nasledné posoudi vedouci utvaru ,Personalni
oddéleni“ a o pfidéleni navrzeného platového stupné definitivné rozhodne Feditel
organizace.

Po uplynuti této zkuSebni doby se pro pfipadné zvySeni platového stupné stanovuiji tato
kriteria:

kategorie — podpramérny (celkové hodnoceni do 70 %)

zpravidla nestiha pracovni Ukoly a nezvlada pracovni zatéz, Spatné spolupracuje,
je Ihostejny, nekomunikativni, o pIlnéni pracovnich Ukolll se moc nezajima, nutna
potfeba zlepSeni (zde bude vhodné posoudit dalSi setrvani zaméstnance v pracovnim
poméru, v pfipadé setrvani ponechat stavajici platovy stuper do dal$iho hodnoceni

zaméstnance);

1. platova tfida — platovy stupef 11
2. platova tfida — platovy stupeft 9
3. platova tfida - platovy stupen 9
4. platova tfida — platovy stupefi 8
5. platova tfida - platovy stuperi 8

Il. kategorie — prumérny (celkové hodnoceni 71 az 90 %) — platovy stupen

spliuje oCekavani vedouciho zaméstnance z hlediska pracovniho tempa a pracovni
zatéze, feSeni pracovnich ukoll, odpovédnosti, komunikace a dodrzovani predpisU;

1. platova tfida - platovy stupen 12

2. platova tfida - platovy stupenn  9-10
3. platova tfida — platovy stupefi  9-10
4. platova tfida - platovy stupen  9-10
5. platova tfida - platovy stupefi  9-10

.kategorie — nadpriimérny (celkové hodnoceni 91 % a vice)

velmi schopny, flexibilni, odpovédny, pracovni ukoly zvlada s urcitou rezervou,
predava zkuSenosti a hleda nova moderni FfeSeni zadanych ukolu, pfesahuje
oCekavani zaméstnavatele.

1. platova tfida — platovy stupeft 12

2. platova tfida - platovy stupefi  11-12
3. platova tfida - platovy stupefi  11-12
4. platova tfida - platovy stuperi  11-12
5. platova tfida - platovy stupefi  11-12
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Vedouci zaméstnanci hodnoti pracovni schopnosti a pracovni zpUsobilost zaméstnance
pravidelné pfi jakékoliv upravé platového stupné nebo platové tfidy, avSak minimalné
1x roéné, zpravidla na konci pfislusného roku v terminu stanoveném zaméstnavatelem
v souladu s vnitinim pfedpisem ,Provadéni pravidelného hodnoticiho pohovoru
se zaméstnanci®.

Pracovnimi schopnostmi a pracovni zpusobilosti se rozumi zejména schopnosti efektivni
komunikace (schopnost naslouchat, pfesvédcit, vést komunikaci, zvladat konflikty,
schopnost zaujmout, motivovat k vykonu), odbornost a profesionalita, schopnost
spoluprace a tymova prace, kreativita, tvlréi strategické a logické mysleni, pfedvidavost,
iniciativa, flexibilita a adaptabilita, empatie, samostatnost, zvladani zatéZe a negativnich
vlivl, organizacni schopnosti, odpovédnost, rozhodnost, odvaha, vytrvalost, schopnosti
analyzy, loajalita, peclivost, dochvilnost a pfesnost.
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Oddil C
Clanek 7
Priplatky k platu

A. Priplatek za vedeni

Priplatek za vedeni ocenuje narocnost fidici prace vedoucich zaméstnancu.
Vedoucimi zaméstnanci jsou ti, kdo jsou opravnéni podle organizacniho Fadu,
pracovni smlouvy a pracovni naplné organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych
zaméstnancu a davat jim k praci zavazné pokyny.

Priplatek za vedeni pfislusi také:

e zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho
zaméstnance v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti, je-li toto zastupovani
u zaméstnavatele upraveno zvlastnim pravnim pfedpisem
nebo organizanim pfedpisem, a to v ramci rozpéti pfiplatku za vedeni
stanoveného pro nejblizsi nizsi stupen fizeni, nez pfislusi zastupovanému
vedoucimu zaméstnanci

e zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$Sim stupni
fizeni v plném rozsahu jeho fidici Cinnosti po dobu delSi nez 4 tydny
a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni
smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. PFiplatek pfislusi za stejnych
podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. Toto
ustanoveni plati i pro zaméstnance povéfeného vedenim.

Prislusi-li zaméstnanci pfiplatek za zastupovani a zaroven pfiplatek za vedeni, vyplati
zaméstnavatel zaméstnanci pouze pfiplatek za zastupovani.

Vyse priplatku za vedeni vedoucich zaméstnancii:

Stupen Fizeni Vyse priplatku za vedeni
1. stupen fizeni: 5-30 %
2. stupen fizeni: 15-40 %
3. stupen fizeni: 20-50 %
4. stupen fizeni: 30-60 %
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Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avSak je podle organizacniho
predpisu opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancl a davat
jim k tomu uéelu zavazné pokyny, pfislusi podle § 124 odst. 4 zakoniku prace podle
narocnosti fidici prace pfiplatek za vedeni v rdmci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu
nejvy$Siho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen.
Priplatek pfislusi zaméstnancim na pozici kuchaf — vedouci smény (Séfkuchafr),
vedouci skupiny socialnich pracovnikl, vedouci skupiny pracovnikil v socidlnich
sluzbach pro zakladni vychovnou nepedagogickou €innost, provozné hospodafskému
pracovnikovi.

Osobni priplatek

Osobni pfiplatek Ize pfiznat pouze zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi
dobrych pracovnich vysledk nebo kvalitné plni vétSi rozsah pracovnich ukoll
nez ostatni zaméstnanci.

Osobni pfiplatek, stejné jako vesSkeré vySe specifikované odmény, je nenarokova
platova slozka. Pfiznani této platové slozky je zavislé na vySi prostfedkl pridélenych
na platy zaméstnancu, ktera zbyva po uplatnéni narokovych slozek platu.

Pfiznani, zvy8eni Ci snizeni se provadi platovym vymérem, pfipadné zménou
platového vyméru, pfiéemz jeho vyse osobniho pfiplatku se stanovi absolutni ¢astkou
za mésic v KE. Zménu jeho vySe je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnanci
pisemné, nejpozdéji v den nabyti platnosti zmény, a to s odiivodnénim zmény.

Zaméstnanci s kratSim pracovnim uvazkem se stanovi pomérna cast osobniho
pfiplatku odpovidajici vysi pracovniho uvazku.

Maximalni vySe osobniho pfiplatku je stanovena jako procento platového tarifu, a to:

o osobni pfiplatek az do vy3e 50 % platového tarifu nejvysSiho platového
stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen. Tento osobni
pfiplatek Ize pfiznat zaméstnancum, ktefi dlouhodobé& dosahuji velmi dobrych
pracovnich vysledkl nebo plni vétSi rozsah pracovnich Ukoll nez ostatni
zaméstnanci. Nelze jej pfiznavat ihned pfi nastupu do pracovniho poméru, ale
az po urCité dobé pracovni Cinnosti (nejdfive po tfech mésicich trvani
pracovniho poméru), kdy je mozno objektivné zjistit pracovni vysledky, kvalitu
a rozsah plnéni pracovnich ukolu.

o osobni pfiplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvy$Siho platového
stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen. Tento osobni
pfiplatek lze pfiznat zaméstnancim, ktefi jsou vynikajicimi a vSeobecné
uznavanymi odborniky a vykonavaji prace zafazené do desaté az Sestnacté
platové tfidy a jsou vynikajicimi odborniky, pficemz Ize tento osobni pfiplatek
pfiznavat od prvého dne nastupu do pracovniho pomeéru.

Osobni pfiplatek pfiznava na navrh nadfizeného zaméstnance zastupujici pfislusny
organizaéni Utvar v Poradé vedeni MUSS Plzefi podaného vedoucimu utvaru

.Personalniho oddéleni“ feditel organizace.
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C. 2Zvlastni priplatek

Zvlastni

pfiplatek pfislusi zaméstnanci, ktera vykonava praci v pracovnich

podminkach spojenych s mimofadnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozZeni
zivota a zdravi, obtiznymi pracovnimi rezimy dle nasledujiciho rozdéleni:

Skupiny praci podle miry ztézujicich vlivli pracovnich podminek:

I. skupina

Prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem
ohroZeni zdravi nebo Zivota.

O

Zvlastni pfiplatek pfislusi zaméstnancim vykonavajicim prace stfidavé
vriznych sménach vramci dvousménného provozniho rezimu
(skupina I. odst. 1 Prilohy €islo 6 k nafizeni vlady €. 341/2017 Sbh.).

Zaméstnancim splfiujicim toto ustanoveni pro skupinu I. pfislusi
zvlastni priplatek ve vysi 1.000,- K&/kalendaini mésic.

Il. skupina

Prace se znaCnou mirou neuropsychické zatéZe nebo jinym moznym rizikem
ohroZeni zdravi nebo Zivota.

@)

Zvlastni pfiplatek pfislusi zaméstnancim vykonavajicim prace stfidavée
v rliznych sménach v ramci nepfretrzitého provozniho rezimu (skupina
Il. odst. 1 Pfilohy €islo 6 k nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.).

Zaméstnancim spliujicim toto ustanoveni pro skupinu Il. pfislusi
zvlastni priplatek ve vysi 1.500,- K&/kalendaini mésic.

Zaméstnancim spliujicim toto ustanoveni pro skupinu Il., u kterych
se uplatiiuje zakon o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti
k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani (zakon o nelékarskych
zdravotnickych povolanich) pfislusi zvlastni pfiplatek ve vysi 2.500,-
K&/kalendaini mésic.

IV. skupina

Prace s nejvy88i mirou neuropsychické zatéZze a prace s vysokym rizikem
ohrozeni zivota nebo zdravi.

O

Zvlastni pfiplatek pfislusi zaméstnancum pfi soustavném poskytovani
pfimé zdravotni nebo pfimé obsluzné péfe osobam u poskytovatele
zdravotnich sluzeb a v zafizenich socialnich sluzeb (odst. 6 Pfilohy
Cislo 6 k nafizeni vliady €. 341/2017 Sb.).

Zvlastni priplatek prislusi zaméstnancim soustavné poskytujicim
pfimou zdravotni nebo obsluZznou péci osobam v samostatnych
oSetfovatelskych oddélenich pro osoby upoutané na I0zko
nebo vyzadujici jinou naroCnou oSetfovatelskou péci, pripadné
v samostatnych oSetfovatelskych oddélenich pro oSetfovani osob
sdemenci u poskytovatele zdravotnich sluzeb a v zafizenich
socialnich sluzeb — Domov se zvlastnim rezimem (odst. 6.2 Pfilohy
Cislo 6 k nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.).
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o Z2vlastni pfiplatek pfislus§i zaméstnancim soustavné poskytujicim
pfimou zdravotni nebo obsluznou péci osobam télesné nebo mentalné
postizenym u poskytovatele zdravotnich sluzeb a v zafizenich
socialnich sluzeb — Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
a Denni stacionaf (odst. 6.3 Prilohy Cdislo 6 k nafizeni  vlady
¢. 341/2017 Sb.).

o Zaméstnancum  spliujicim  nékteré z uvedenych  ustanoveni
pro skupinu 1V. pfislusi zvlastni pfiplatek ve vysi 2.000,- Ké/kalendaini
mésic.

o Zameéstnancum  spliujicim  nékteré z uvedenych  ustanoveni
pro skupinu IV., u kterych se uplatiiuje zakon o podminkach ziskavani
a uznavani zpuUsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych
povolani (zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich), pfislusi
zvlastni priplatek ve vysi 3.000,- K&/kalendaini mésic.

D. Priplatek za praci v noci

Priplatkem za no¢ni praci se zaméstnancidm kompenzuji zhor$ené pracovni
podminky i zasah do jejich osobniho Zivota.

Zaméstnanci pfislusi za kazdou hodinu prace v noci pfiplatek ve vysi 20 %
pramérného hodinového vydélku (§ 125 zakoniku prace. Jde o priplatek narokovy,
ktery nemuze zaméstnavatel vylougit ani omezit.

Priplatek pFislusi i fyzickym osobam vykonavajicim praci na zakladé dohod konanych
mimo pracovni pomér. Zakladem pro vypocet pfiplatku u osob vykonavajicich praci
na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér je pramérny vydélek, ktery je
roven hodinové sazbé.

Noc¢ni praci se rozumi podle zakoniku prace (§ 78 odst. 1 pism. k) prace konana
v dobé& mezi 22,00 hod. a 6.00 hod.

E. Priplatek za praci v sobotu, v nedéli a ve svatek

Priplatek pfislusi za hodinu prace ve vysi 25 % prdmérného hodinového vydélku
za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli (§ 126 zakoniku prace).

Priplatek se poskytuje za kalendarni sobotu a nedéli bez ohledu na to, zda jsou tyto
dny pro zaméstnance podle harmonogramu smén dny nepfetrzitého odpocinku

Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendafniho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek. Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi primérného hodinového vydélku za hodinu
prace ve svatek. Priplatek misto nahradniho volna za praci ve svatek se zaméstnanci
poskytuje pouze na zakladé dohody o poskytnuti pfiplatku (§ 135 zakoniku prace).
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predchazejicim dnem, ktery neni svatkem, pfiplatek za praci ve svatek nenalezi
v souladu s ustanovenim § 115 a souvisejiciho ustanoveni § 91 zakoniku prace.

Pro stanoveni pfiplatki je rozhodujici pocatek pracovni smény, kterou urcil
zaméstnavatel jako prvni sménu v tydnu.

Nahradni volno ¢&i pfiplatek pfislusi i fyzickym osobam vykonavajicim prace na
zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér. Zakladem pro vypocet pfiplatku u
osob vykonavajicich praci na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér je
pramérny vydélek, ktery je roven hodinové sazbé.

Priplatek za rozdélenou sménu

Pfiplatkem se kompenzuji zaméstnanci ztézujici vlivy ze specifiky pracovniho rezimu
a soutasné se podporuje racionalni organizace pracovniho rezimu.

Zameéstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice Casti, pfislusi
priplatek ve vysi 30 % prameérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou
sménu.

Rozdélenou sménou se pro tento ucel rozumi sména, ve které souvislé pferuseni
prace nebo jejich souhrn €ini alespon 2 hodiny.

Za délenou sménu nelze povazovat nahodilé pferuSeni prace z jakychkoliv divodu.
. Priplatek za praci pres¢as

Praci pfesCas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Podminky poskytnuti platu za praci pfes€as stanovuje § 127 zakoniku prace.

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci pomérna ¢ast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho pfiplatku, pfipadajici na jednu odpracovanou hodinu bez pfes¢asové
prace v kalendarnim mésici, kdy se prace prescas uskutecnila, a pfiplatek ve vysi

o 25 % prumérného hodinového vydélku
e 50 % pramérného hodinového vydélku, jde-li o praci ve dny nepfetrzitého

odpocinku v tydnu.

Pokud doslo k dohodé o poskytnuti ndhradniho volna misto platu za praci prescas
v bé&Zzném mésici, ma se za to, Ze jde o praci v ramci zakonné pracovni doby.

Pokud se nahradni volno pfesouva do dalSich mésicl, v bézném meésici se plat
ani pfiplatek za prfes€asovou praci nevyplati, pfi Cerpani nahradniho volna se naopak

meésicni plat nekrati.

Pokud zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci nahradni volno do tfi po sobé
jdoucich mésicl po vykonu prace pres€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi
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zameéstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku a pfiplatek za praci
prescas.

PFi vypoCtu pfisluSné cCasti platu za praci presCas se vzdy vychazi z poctu hodin,
které zaméstnanec mél odpracovat podle harmonogramu smén v daném tydnu,
respektive v daném meésici, nikoliv z mésicniho poctu pracovnich hodin v planovacim
kalendafi.

Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni podle § 124 zakoniku prace, je plat
stanoven s prihlédnutim k pfipadné praci pres€as v rozsahu 150 hodin v kalendainim
roce. To neplati o praci pfes€as konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé
pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem
nebo vedoucim organizacni slozky, je vzdy pfihlédnuto k veskeré praci prescas.

Clanek 8
Odmény

1. Odmény jsou nenarokovou slozkou platu zaméstnance a jsou zaméstnancum organizace
vyplaceny ve &tyfech nasledujicich formach:

e Stabilizacni odmény

@)

Jsou zaméstnancum vyplaceny z dlivodu stabilizace pracovnich sil, zejména
za UCelem redukce fluktuace zaméstnancl v obdobi nedostatku
potencionalnich zaméstnancu urcitych nize uvedenych profesi na trhu prace.
VySe ,stabilizaéni® odmény pro jednoho zaméstnance je maximaini,
mezi zaméstnanci nepfenosna a musi korespondovat s mnozstvim
odpracovanych smén v pfisluSném kalendainim meésici.

Na ,stabilizacni® odménu jako na pohyblivou slozku platu automaticky
nevznika narok a nenalezi vedoucim zaméstnancim.

Celkova roéni astka ,stabilizadnich® odmén uréena pro pislugny utvar MUSS
Plzeni je dana soucCinem stanoveného poctu zaméstnancl uvedenych profesi
atvaru (dle platného Organizaéniho fadu MUSS Plzefl) afinanéni &astky
,stabilizacnich® odmén urCené pro pfislusny kalendafni rok na jednoho
zaméstnance MUSS Plzen Feditelem organizace.

O vyplaceni ,stabilizanich® odmén rozhoduje vedouci pfislusného
organizaéniho Utvaru spadajici do Porady vedeni MUSS Plzefi, jejich
vyplaceni je vazano na konec¢ny souhlas feditele organizace.

VySe stabilizacni odmény je kazdoroEné upravovana rozhodnutim feditele
organizace.

¢ Mimoradné (pohotovostni) odmény

O

Slouzi k motivaci zaméstnancl nadfizenymi zaméstnanci a jsou vyplaceny
za praci vykonanou nad ramec pracovnich povinnosti zaméstnance zpravidla
ve formé predani hotovosti (zaloha na plat) ihned po vykonani prace

Celkova ro¢ni castka ,mimofadnych (pohotovostnich)* odmén urena
pro pfislusny utvar MUSS Plzefi je dana soudinem stanoveného poétu
zaméstnanci Utvaru (dle platného Organizaéniho Ffadu MUSS Plzen)
afinanéni ¢astky ,mimoradnych (pohotovostnich) odmén uréenou pro
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prisludny kalendafni rok na jednoho zaméstnance MUSS Plzefi feditelem
organizace.

O vyplaceni ,mimofadnych (pohotovostnich)* odmén rozhoduje vedouci
prislusného organiza¢niho Gtvaru spadajici do Porady vedeni MUSS Plze,
jejich vyplaceni je vazano na kone&ny souhlas feditele organizace

Cilové odmény

Slouzi k motivaci zaméstnancu na spinéni dlouhodobych ¢i zvlast dulezitych
cili organizace.

o Vy8§i odmény oznami zaméstnavatel spoleéné s hodnotitelnymi

nebo méfitelInymi ukazateli pfed zapoc€etim pInéni ukolu

Roéni odmény

Slouzi k motivaci zaméstnancu na spinéni ro¢nich cili organizace, zejména
na hospodarskych vysledcich organizace. Pfi stanoveni roCnich odmén
je kladen duraz na podil a zodpovédnost konkrétniho zaméstnance na tvorbé
hospodarského vysledku organizace. Jsou vyplaceny na zakladé rozhodnuti
feditele organizace, podle vyvoje hospodafského vysledku organizace,
a to zpravidla ve druhém pololeti pfislusného kalendafniho roku...).

Stanoveni vy$e ro¢nich odmén pro jednotlivé zaméstnance MUSS Plzef
a utvary MUSS Plzen, stejné jako stanoveni konkrétnich podminek pro jejich
vyplaceni jednotlivym zaméstnancim je pIné v dispozici feditele organizace.
Vyplaceni tohoto druhu odmén zaméstnavatelem je pIné v souladu s platnym
ustanovenim § 134 zakoniku prace. Pfi vyplaceni tohoto druhu odmén je
zaméstnavatelem  ocefiovana pfedevSim  naronost, zodpovédnost,
vyznamnost zaméstnancem vykonavané pracovni pozice (funkce), stejné jako
komplexni vysledky zaméstnancem vykonavané prace v pfislusném
kalendarnim roce.

Vyplacena celkova vySe ro¢nich odmén zaméstnanci v pfislusném
kalendafnim roce muze prevysit i nékolikanasobné zaméstnavatelem jemu
pfiznany mési¢ni nominalni plat.

2. Veskeré navrhy na vyplaceni odmén a faktické vyplaceni odmén konkrétnim
zaméstnancum podléha pisemnému schvaleni feditelem organizace.

Clanek 9
Plat pfi vykonu jiné prace

1. Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za kterou mu pfislusi nizsi plat, z dlvodu ze:

pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle |ékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
organu, ktery lékafsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zpusobilosti konat dale
dosavadni praci,

nesmi podle |ékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékafsky posudek
pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném
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rozhodnutim pfisludného organu ochrany vefejného zdravi nejvy3si pfipustné
expozice,

e téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka
do konce devatého mésice po porodu konaji praci, kterou nesméji byt tyto
zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera podle Iékafského posudku ohrozuje jeji
téhotenstvi nebo materstvi,

e je to nutné podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného organu ochrany vefejného zdravi v zajmu
ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim,

e byl pfeveden bez svého souhlasu na dobu nezbytné potifeby na jinou praci, nez byla
sjednana, protoZe to bylo potfeba k odvraceni mimofadné udalosti nebo jiné hrozici
nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostfednich nasledku

pFislusi mu po dobu prevedeni k platu doplatek do vySe primérného vydélku, kterého
dosahoval pfed prevedenim, a to po celou dobu pfevedeni.

Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez byla sjednana, z ddvodu zahajeni
trestniho Fizeni pro podezfeni z umysiné trestni €innosti spachané pfi plnéni pracovnich
ukold nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele
(§ 41 odstavec 2. pism. b) zakoniku prace), pfislusi mu plat podle vykonavané prace.
Pokud nebude zaméstnanec pravomocné odsouzen, pfislusi mu za dobu prevedeni
doplatek do vySe primérného vydélku, dosahovaného pred prevedenim.

Vlada je opravnéna stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi pfislusny spravni
ufad naklady na pfipadny doplatek platu poskytnuty zaméstnanci pfevedenému na jinou
praci z davodu karanténniho opatfeni.

Clanek 10
Plat pfi prostoji

Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zpusobenou poruchou
na strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi
podklady, nebo jinymi provoznimi pfiinami (prostoj) a nebyl-li pfeveden na jinou praci,
pFislusi mu nahrada platu ve vySi 100 % pramérného vydeélku.

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné pfekazky na strané zaméstnavatele, jeZ jsou
uvedeny v pfedchozim ustanoveni, poskytne mu zaméstnavatel nahradu platu ve vysi
100 % primérného vydélku.

Nahrada platu pfi pferuseni prace v disledku nepfiznivych povétrnostnich vliva je ve vysi
100 % primérného vydélku.

Clanek 11
Plat pfi odborném skoleni
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Za dobu pfi odborném S$koleni, pravidelném vzdélavani a prezkuSovani nafizeném
zaméstnavatelem jako povinnost vyplyvajici z vykonu sjednané prace podle pfislusnych
pfedpisi a nezbytné pracovni porady, se poskytuje zaméstnanci plat odpovidajici
100 % pramérnému vydélku.

Clanek 12
Odmeéna za pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost muze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat za podminek
stanovenych v § 95 zakoniku prace.

e Pracovni pohotovosti je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mize byt jen
najiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovisté
zaméstnavatele. Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci
pozZadovat, jen jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne.

Odména za pracovni pohotovost neni za vykon prace, ale za pfipravenost k vykonu
prace. Proto také neni platem, nezahrnuje se do zakladu pro vypocet primérného
vydélku a neni soucasti dosazeného platu pro poskytovani doplatkli pfi vykonu jiné
prace.

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % prumérného
vydélku.

Za vykon prace v dobé& pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci plat. Nepfislusi
vSak priplatek podle bodu 2 tohoto ¢lanku Prilohy Cislo 1 Kolektivni smlouvy.

Bude-li zaméstnanec v dobé pracovni pohotovosti pracovat nad stanovenou tydenni
pracovni dobu, jde o praci prescas.

Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocditava.

Clanek 13
Odmeéna pfFi vyznamnych pracovnich a zivotnich vyro€ich
a pri skonceni pracovniho poméru

Pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich vyroCich je vyplacena zaméstnanci
zaméstnavatelem odména na zakladé navrhu jeho pfimého nadfizeného vedouciho
utvaru (dle Organizaéniho Fadu MUSS Plzefi) a po koneéném schvaleni Feditelem MUSS
Plzen:

A) pfi dovrSeni 50 let véku a délky zaméstnani u organizace ve vysi:

od 1 roku do 5 let do vy3e 2 000 K¢&
od 5 do 10 let do vySe 3 000 K¢
od 10 do 15 let do vy3e 4 000 K&
nad 15 let do vy3e 5 000 K&
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B) pfi pfilezitosti prvniho skonéeni pracovniho poméru po pfiznani naroku
na starobni (za starobni dlchod se povazuje i diuchod pred€asny) nebo piny

invalidni dichod, tzv. invalidita 1ll. stupné a délky zaméstnani u organizace
ve vysi:
do 5 let do vy$e 2 000 K¢&
od 5 do10 let do vyse 3 000 K&
od 10 do 15 let do vy$e 4 000 K¢&
nad 15 let do vy$e 5 000 K¢&
Clanek 14

Primérny vydélek

Zpusob zjistovani prumérného vydélku pro pracovnépravni uUcely stanovuje § 351
az § 354 zakoniku prace.

Pramérny vydélek se urCuje z hrubého platu, zuétovaného k vyplaté zaméstnanci
v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi. Rozhodnym obdobim
je kalendarni ctvrtleti, pfedchazejici kalendarnimu d&tvrtleti, ve kterém je pramérny
vydélek stanoven pro uspokojeni naroki zaméstnance.

Vyjimku z rozhodného obdobi tvofi pfipady, kdy

e pracovni pomér vznikl v pribéhu pfedchoziho kalendafniho d&tvrtleti. Rozhodnym
obdobim je doba od vzniku pracovniho poméru do konce tohoto Ctvrtleti.

e zameéstnanec podle prfedchoziho ustanoveni neodpracoval alespori 21 dnu. Misto
primérného vydélku se pouzije pravdépodobny vydélek (§ 355 zakoniku prace).

Pravdépodobny vydélek je hruby plat, ktery zaméstnanec dosahl, nebo ktery by dosahl,
pokud by pracoval. Pfitom se pfihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek platu
zaméstnance nebo platu zaméstnancl vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty.

Za odpracovanou dobu se povaZzuje doba, za kterou zaméstnanci pfislusi plat. Pokud
nebyl plat za praci pfesc€as poskytnut v dobé 3 mésicl po vykonu této prace nebo v jinak
dohodnuté dobé&, dojde k zuctovani platu za praci pfes€as v jiném rozhodném obdobi,
nez byla prace pFesCas vykonana. Vtomto pfipadé by se do odpracované doby
zapocitavaly také hodiny prace pfescas, za kterou je plat poskytnut.

Zakladni formou primérného vydélku je prameérny hodinovy vydélek (§ 356 zakoniku
prace). Ma-li byt uplatnén primeérny hruby mésicni vydélek, prepocita se primérny
hodinovy vydélek na 1 mésic podle primérného poctu pracovnich hodin pfipadajicich
na 1 mésic v primérném roce. Primérny rok pro tento ucel ma 365,25 dnu. Primérny
hodinovy vydélek zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou zaméstnance
a koeficientem 4,348. Tento koeficient vyjadfuje primeérny pocet tydnl pfipadajicich
na 1 mésic v pramérném roce.

Ma-li byt uplatnén pramérny mésicni Cisty vydélek, odecte se od primérného mésicniho
hrubého vydélku:
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e pojistné na socialni zabezpeceni

e prispévek na statni politiku zaméstnanosti
e pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi
e zaloha na dan z pfijmu

vypoétenych podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, v némz
se prameérny mésicni Cisty vydélek zjistuje.

Primérny vydélek zaméstnance nesmi byt niZzSi nez minimaini mzda. Pokud by byl
primérny vydélek nizsi, zvysi se na vySi odpovidajici této minimalni mzdé. To plati
i pfi uplatnéni pravdépodobného vydélku.

Pokud je zaméstnanci v rozhodném obdobi zuétovan k vyplaté plat nebo jeho &ast,
ktera je poskytovana za delSi obdobi nez kalendaini Ctvrtleti, urci se pro ucely zjiStovani
primérného vydélku jeji pomérna ¢ast pfipadajici na kalendarni Ctvrtleti. Zbyvajici ¢ast
(Casti) platu se zahrne do hrubého platu pro zjiStovani priimérného vydélku v dalSim
obdobi (daldich obdobich). Poget dalSich obdobi se urci podle celkové doby, za kterou
se plat poskytuje.

ZpUsobem vySe uvedenym se postupuje i pfi zjiSténi praimérného vydélku zaméstnance
¢inného na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Je-li v8ak
sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az po provedeni celého pracovniho
ukolu, je rozhodnym obdobim celda doba, po kterou trvalo provedeni sjednaného
pracovniho ukolu.

Clanek 15
Pracovni cesty

Pracovni cestou se rozumi &asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem
k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel muze vyslat
zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim.
Zameéstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynu vedouciho zaméstnance, ktery
ho na pracovni cestu vyslal.

Poskytovani cestovnich nahrad v organizaci se fidi platnymi ustanovenimi zakoniku
prace a platnymi vnitfnimi predpisy zaméstnavatele vztahujicimi se k poskytovani
cestovnich nahrad zaméstnancum.
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Oddil D
Ustanoveni o Priloze Kolektivni smlouvy €. 1

Clanek 16
Zmény Prilohy Kolektivni smlouvy €. 1

Navrh zmény PFilohy Kolektivni smlouvy €. 1 musi byt pfedlozen pisemné fediteli
organizace minimalné jeden mésic pfed pozadovanou zménou véetné oduvodnéni
navrhovanych zmén a odkazu na prislusné souvisejici pravni predpisy.

v

Navrhy zmén PFilohy Kolektivni smlouvy ¢&. 1 jsou opravnéni predkladat pouze
zaméstnanci spadajici do Porady vedeni MUSS Plzefi organizace nebo vybor Zakladni
organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky Méstského
ustavu socialnich sluzeb mésta Plzné, pfispévkova organizace, Klatovska tfida 777/90,
Plzen 3 — Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen.

Reditel organizace projedna navrhovanou zménu s vyborem Zakladni organizace
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce Ceské republiky Méstského Ustavu
socialnich sluzeb mésta Plzné, pfispévkova organizace, Klatovska tfida 777/90, Plzen 3
— Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen av pfipadé souhlasu obou stran zapracuje
zaméstnavatel zménu do Pfilohy Kolektivni smlouvy €. 1.

Zmény PFilohy Kolektivni smlouvy €. 1 uskuteCnéné zaméstnavatelem bez pisemného
souhlasu vyboru Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
Ceské republiky Méstského ustavu socidlnich sluzeb mésta Plzné, prispévkova
organizace, Klatovska tfida 777/90, Plzen 3 — Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzeh jsou
neplatné.

Zmény Prfilohy Kolektivni smlouvy ¢&. 1 uskute¢néné vyborem Zakladni organizace
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce Ceské republiky Méstského Ustavu
socialnich sluzeb mésta Plzné&, pfispévkova organizace, Klatovska tfida 777/90, Plzenr 3
— Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen bez pisemného souhlasu zaméstnavatele jsou rovnéz
neplatné.

Clanek 17
Zavaznost Prilohy Kolektivni smlouvy €. 1

Tato Pfiloha Kolektivni smlouvy €. 1 obsahuje 34 stran textu (v€etné pfiloh) a nabyva
ucinnosti dnem 442023 1.1.2024.

Tato Pfiloha je zavazna pro v8echny zaméstnance organizace aza jeji dodrzovani
odpovidaji vSichni jeji zaméstnanci.
Pouzivani jinych forem odménovani zaméstnancu, které nejsou uvedeny v této Pfiloze

Kolektivni smlouvy €. 1, bude zaméstnavatelem posuzovano jako neopravnéna vyplata
platu.
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Prilohy:

1.

Priloha €. 1 k Nafizeni vlady ¢&. 341/2017 Sb. — stupnice platovych tarif(i
platovych tfid a platovych stupfil pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1.

Priloha €. 2 k Nafizeni vlady ¢&. 341/2017 Sb. — stupnice platovych tarif(i
platovych tfid a platovych stupfiti pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 2.

Pfiloha ¢&. 3 k Nafizeni vlady ¢&. 341/2017 Sb. — stupnice platovych tarifl
platovych tfid a platovych stupfili pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 3.

Pfiloha &.5 k Nafizeni vlady ¢&. 341/2017 Sb. — stupnice platovych tarifl
platovych tfid a platovych stupfitl pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 5.
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Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupiid pro zamésinance

Pfiloha €. 1 k nafizeni viady & 341/2017 Sb.

uvedene v § 5 odst. 1
(v K¢ mésiféné)

Plasr wl:. Plxioa tida
'il.'.'pﬁ-n mpodimiang
e 1 2 3 4 3 & 7 E 2 10 1 1 13 14 13 15

1 do 1l ncku 12140 | 13040 | 13990 | 15020 | 16130 | 17350 | 18680 | 20130 20710 | 23300 | 25280 | 27230 | 29410 | 31770 | 34340 | 37130
2 do 2ot 12510 | 13450 | 14450 | 15520 | 16720 17970 | 19320 | 20630 | 22440 | 24220 | 26160 | 28200 | 30460 | 32890 | 33570 | 3B460
3 do 4 It 120920 | 13920 | 14930 | 16050 | 17270 ( 18380 | 20000 | 21380 ( 23250 | 25080 | 27130 | 22220 | 31550 | 34000 | 35830 | 3P40
4 do et 13340 | 14350 | 15450 [ 16590 | 17680 [ 19230 | 20700 | 22330 | 24060 | 23960 | 2B070 | 30230 | 32660 | 35300 [ 35190 | #1230
3 do 9 lat 13EL0 | L4EX0 | 15970 | 17160 | 18480 19554 | 21420 | 23 130 | 24910 | J6ER0 | 200480 | 31330 | 33640 | 36570 | 39560 | 42 760
§ do 17 et 14280 | 13350 | 16480 [ 17720 | 19120 ( 20560 | 22170 | 23050 | 25780 | 27BX0 | 30100 | 32430 | 35050 | 37870 | 40030 | #4300
7 do 15 et 14740 | 13890 | 17070 | 12360 | 19770 ( 21290 | 22930 | 24780 ( 26720 | 28620 | 31180 | 33620 | 36300 | 30230 | 42460 | 45910
£ do 19 et 15240 | 16420 | 17560 | 12980 | 20450 | 22080 | 23 720 | 25630 | 27560 | 29640 | 32280 | 34340 | 37610 | 20 S50 | 44030 | 47330
2 do 23 It 15730 | 16970 | 1B260 | 19620 | 21180 | 22500 | 24 570 | 26350 | 22430 | 30010 | 33420 | 35070 | 33070 | 42 160 | 43620 | 2310
il do X7 Imt 15320 | 17570 | 1B 800 | 30320 | 21930 | 23 500 | 23400 | 27500 | 20560 | 32000 | 34420 | 37380 | 40300 | 43670 | 47290 | 51080
1 do 32 bt 16830 | 18140 | 19350 [ 20030 | 22700 | 24440 | 26350 | 2B510 [ 30720 | 33170 | 35EE0 | 35720 | 41640 | 43170 | 49000 | 1980
n nad 32 ez 17440 | 18780 | 20230 [ 21730 | 233500 [ 25290 | 27260 | 20520 ( 31520 | 34370 | 37170 | 40120 | 43370 | 469010 [ 30770 | M520
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Ptiloha €. 2 k nafizeni viady & 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifa podle platovych tiid a platovych stupii pro zaméstnance

uvedené v § 5 odst. 2
(v K¢ mésiéné)

Py Pn-:rhr Plaiona tida

= pe== 2 3 4 5 § 7 8 9 10 11 1z 13 14 13
1 do 1 mka 15470 | 16580 | 177% | 1900 | 20470 | 22000 | 23eB0 | 25300 | 270 | a0 | 313sp | 3f3m0 | 37100 | H0o0m
2 ol 15990 | 17000 | 183 | 19750 | 21180 | 22760 | 24400 | 26370 | 28370 | 30es0 | 32980 | 37800 | 33400 | 1450
3 dodla 16910 | 17680 | 18060 | 20380 | ;1ss0 | 230 | z93s0 | 27am0 | 2ezo | 3ivso | 341s0 | seeso | 3sTE0 | s2eEn
4 dofila 17030 | 16270 | 19580 | 20080 | me30 | 24330 | 2em0 | 280 | 30s00 | 32800 | 35340 | 38130 | 41170 | ses00
5 o e 17980 | 16EE0 | 20250 | 20770 | 13400 | 29180 | z7iso | 20us0 | 31sw | 33ce0 | 3es00 | 3osso | 4nes0 | 26080
g o120 18140 | 10490 | 20010 | 22900 | 24180 | 26030 | 2sos0 | 30180 | 32350 | 35160 | 37000 | 40me0 | 44140 | S7TE0
7 E e 18780 | 20040 | 2650 | 2270 | 25000 | 26000 | 20050 | 31260 | 33600 | 35400 | 39240 | 42340 | 457D | Sp4s0
g 80100 19300 | 20810 | 22350 | 24080 | 25850 | 2780 | 30050 | 32360 | 3480 | 3TTIO | S0&w | 4mes | 473 | 10
g 8023l 20010 | 21500 | 23110 | 4880 | 26780 | 28800 | 31080 | 33470 | 38100 | 39030 | 42om0 | 45500 | 4mo70 | S3eme
10 & 270t 20710 | 2223 | 23900 | 25760 | 27sEn | 2o7m0 | 32190 | 3es60 | 370 | 40410 | 430 | 470%0 | 0ES0 | STeNe
11 &o 32 0at 20380 | 22990 | 710 | 26650 | 28530 | 30@30 | 33330 | 35%00 | 38370 | 41810 | 45130 | 4670 | M0 | 69T
12 md3let | 22100 | 23790 | 2550 | 27 | a0 | 31e0 [ 4m0 | 3Tise | 4010 | 330 | s6740 | sosmo | MsED | Sooa
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Piiloha €. 3 k nafizeni vlady ¢&. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych t¥id a platovych stupiid pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 3

{v K& mésitng)

et I"m!l:i st Platovi tfida
atupefi capoditaicing §
praxe 2 3 1I 4 s 6 7 [ [ 10 1 12 13 14 15
dio | roku 15470 16 SR 17770 19 090 20470 22 (i 24 360 2R 200 28 34D 30080 13 DRl 35 6RO 38 500 41 730
2 o 2 let 15000 | ITHI0 | 18370 | 19750 | 20060 | 22760 | 25200 | 27220 | 20340 | 30740 | 34230 | 37000 | 30070 | 43210
3 do4 et 16510 | 17680 | 18%A0 | 20390 | 21480 | 23520 | 28120 | 28180 | 30410 | 32910 | 35490 | 38330 | 41430 | 4%
4 o Ten 17 030 18270 19 550 21 080 22 830 24310 27050 20180 31 490 34 D50 16720 39 &90 42 DN 46 430
5 o9 et 17EED | 18880 | 20250 | 2 TI0 | 23400 | 25 1B0 | 2020 ) 30200 | 32620 | 35280 | 35060 | 41120 | aaa70 | 48120
[ do 12 let 18740 | 19490 | 20910 | 22520 | 24080 | 26030 | 20010 | 31250 | 33770 | 36550 | 39440 | 42610 | 46050 | 49860
7 do 15 let 18780 | 20140 | 21640 | 23270 | 25000 | 26000 | 30060 | 32400 | 34970 | ITRSD | ADRGD | 44140 | 47780 | 51660
] do 19 let 10300 | 20810 [ 22340 | 24080 | 25850 | 27E20 | 31120 | 33560 | 36240 | 39240 | 42320 | 45750 | 49480 | 53 sw0
@ do 23 bet 200010 21510 23 1 24 ERD 6 T6d TR BN 32210 34 T4 IT 530 L) 4% BT AT 34k 31 2E0 35 540
I do 27 bet 20710 | 22250 | 23000 | 25760 | ZTEED | 207RO | 33IR0 | IGOM0 | IRCOO | 42100 | 45460 | 49 140 | 33160 | 57560
1 do 32 let 21380 | 22090 | 470 | 26650 | IRAID | IORI0 | 590 | ITIG | 40310 | 435R0 | 47100 | 50800 | S5 110 | S0 6S0
12 nad 32 et 22100 | 23790 | 25530 —;sm 26 | 3000 | 35840 | 3Resd | 41 TR0 | 45100 | amein | s27e | 57120 | sn s
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Ptiloha €. 5 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 5

(v K& mésicné)

. Pocet let Platovd tiida
Platovy o
stupeft o i . .
né praxe 4 5 6 7 R 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 2 let 15540 | 16860 | 18230 | 19750 | 25040 | 31290 | 31550 | 32120 | 32820 | 33600 | 34860 | 37480 40 380°
2 do 6 let 16110 | 17460 | 18990 | 20560 | 25760 | 31560 | 31850 | 32690 | 33500 | 34620 | 36490 | 40100 43 350"
3 do 12 let 17120 | 18620 | 20200 | 22000 | 26430 | 31930 | 32330 | 33100 | 34850 | 36070 | 38450 | 42270" 46 400°
4 do 19 let 18300 | 19870 | 21600 | 23380 | 27650 | 32590 | 33330 | 34340 | 36300 | 38720 | 41640 | 45670 49 960"
5 do 27 let 19470 | 21170 | 23000 | 25020 | 28870 | 33600 | 34380 | 35780 | 38560 | 41700 | 45750 | 49520° | 53 640
6 do32let | 21130 | 22980 | 24890 [ 27050 | 30920 | 35330 | 36290 | 37770 | 41780 | 45140 | 49450 [ 52120° | S5600°
7 nad32let | 21720 | 23580 | 25590 | 27810 | 31800 | 36130 | 37060 | 38790 | 42780 | 46260 | 50630 | 54 000" [ 57670

915. a 16. platova tfida pouze pro akademické pracovniky statnich vysokych $kol podle zdkona

o vysokych skolach.
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Méstsky ustav m
socidlnich sluzeb
Méstsky ustav socialnich sluzeb mésta Plzné,
prispévkova organizace

Klatovska trida 777/90, Plzen 3 — Jizni Predmeésti, 301 00
Plzen

Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péée Ceské republiky Méstského ustavu
socialnich sluzeb mésta Plzné, prispévkova organizace,
Klatovska trida 777/90, Plzen 3 — Jizni Predmeésti,
301 00 Plzen

KOLEKTIVNi SMLOUVA

Priloha Cislo 2

FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

Dodatek ¢islo 29
(posledni prijaté zmény v textu jsou vyznaéeny €ervenym pismem)

29.12.2023

Irena Kuncova Mgr. Frantisek Sampalik
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Oddil A
Tvorba a €erpani fondu kulturnich a socialnich potreb

Clanek 1
Tvorba a €erpani fondu kulturnich a socialnich potreb

Fond kulturnich a socialnich potfeb (FKSP) je zakotven v pravnim fadu Ceské
republiky v zakoné ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych prawdlech uzemnlch rozpoctd,
ve znéni pOZdeJSICh predplsu !

{. Fate—wyhlaska Tento zakon

spoleCné se zrlzovatelem organizace na zakladé rozhodnut| Rady mésta Plzné
stanovuje, ze zakladnim pfidélem, kterym je tvofen FKSP, je 2% 1 % z ro¢niho
objemu nakladl zuctovanych na platy, nahrady platd a na odmény.

Finanéni prostfedky FKSP jsou vedeny na samostatném uétu FKSP,
ktery je majetkem organizace, ktera stanovuje, prostfednictvim statutarniho organu
— feditele organizace, zplUsob jeho Cerpani v souladu s platnymi pravnimi predpisy
a v souladu se schvalenym roénim rozpoc¢tem fondu.

zpusobu jeho &erpani spolurozhoduje
Zavodnl vybor Odborové organlzace zaméstnancl zdravotnictvi a socialni péce
Méstského ustavu socialnich sluzeb mésta Plzné, pfispévkova organizace, Klatovska
tfida 777/90, Plzen 3 — Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen.

. Cerpani prostfedki FKSP dle Ggelu vynakladanych finanénich prostfedk(i se fidi
ustanovenimi zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych prawdlech uzemnich rozpoctu
ve znéni pOZdejSICh predpls

Na vyhodach cerpani FKSP se mohou kromé zaméstnancl organizace,
ktefi pro zaméstnavatele vykonavaji ¢innost (hlavni i vedlej$i) na zakladé pracovni
smlouvy a zaméstnanci na matefské a rodiCovské dovolené, pokud jejich pracovni
pomér u zaméstnavatele trva, v souladu s citovanym zakonem eitevaneu—=prhlasSkeu:
podilet i osoby vyjmenované dale.

. Z FKSP lIze pfispét zaméstnancum a jejich rodinnym pl"'isluénikﬁm a%%méeu%

prostrednlctwm Up eBeneﬂty FKSP.

. Za rodinného pfisluSnika se povaZzuiji:

a. manzel, manzelka

b. druh, druzka

c. partner, partnerka

d. nezaopatiené déti, déti svéfené do péstounské nebo porucnické péce a déti
svéfené soudem do péle zaméstnance (za nezaopatfené déti se povazuji déti
do skonceni povinné Skolni dochazky a déti, které se soustavné pfipravuji
na budouci povolani nejdéle do 26 let, popf. déti do 26 let, pokud nemohou



ze zdravotnich duvodl vykonavat vydéleCnou c&innost a nejsou socialné
zabezpeceny).

8. Zaméstnanec plné odpovida za to, Zze poskytnuta forma pfispévku z FKSP bude
vyuzita v souladu s ustanovenimi této PFilohy Kolektivni smlouvy €. 2.

9. Na poskytnuti pfispévku z fondu kulturnich a socialnich potifeb neni pravni narok.



Oddil B
Pravidla pro éerpani fondu kulturnich a socialnich potfeb v MUSS Plzen

Clanek 2
Prispévek na stravné

1. Prispévek na stravovani se fidi ust. § 33b zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich predpisu, a Metodickym pokynem
MP 011 ,Stravovani zaméstnancti MUSS Plzer“, ktery v souladu s platnymi pravnimi
ustanovenimi vyhotovuje a aktualizuje vedouci ekonomického utvaru.







Clanek 3
Benefity z FKSP

Poskytovani benefitt z FKSP vychazi zust. § 33 zakona ¢&. 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjSich predpisd,
a z Metodického pokynu MP 015 ,Systém Cerpani benefitl prostfednictvim elektronické
karty.”

Benefity z FKSP budou poskytovany nepenéznim prispévkem v oblasti péce o zdravi,
na rekreaci nebo zajezd, vzdélavaci jazykové kurzy a v oblasti kultury, télovychovy a
sportu.

Kromé pravidelnych akci uvedenych v bodé 3 tohoto €lanku lze financovat i dalsi
nepravidelné (neplanované) akce financované z FKSP v ramci schvaleného rozpoctu
na prislusny kalendafni rok, které MUSS Plzefi pofizuje od jinych pravnickych
nebo fyzickych osob na kulturu, télovychovu a sport pro zaméstnance, jejich rodinné
pfislusniky a to po vzajemné dohodé (vzhledem k zajisténi pruznosti celého procesu
pofizeni mozno i telefonickou formou) mezi zaméstnavatelem (feditelem organizace)
a odborovou organizaci (pfedsedkyni ZV OSZSP MUSS Plzen).

Clanek 4
Prispévek na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem

1. Zaméstnanci MUSS Plzefi mohou &erpat pfisp&vek na penzijni pfipojisténi se statnim

pfispévkem za nasledujicich podminek a pfi zachovani nasledujiciho postupu:
e zaméstnanec pracuje v organizaci déle nez 1 rok

e zaméstnanec pracuje v pracovnim poméru na dobu neurCitou minimalné
v rozsahu 0,5 pracovniho Uvazku

e zaméstnanci, ktery pracuje v pracovnim poméru na dobu urcitou, se pfispévek
poskytuje vyjimeéné na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance, které
individualné posuzuje Feditel MUSS Plzefi

e zaméstnanec se bude na penzijnim pfipojiSténi podilet minimalni platbou
ve vy8i 300,- KE mésitné po celou dobu trvani pojistné smlouvy o penzijnim
pfipojisténi se statnim prispévkem. Zaméstnavatel doporucuje zaméstnancim



sledovat legislativu v této oblasti z dlvodu vySe prispévku statu, na ktery
v sou€asné dobé vznika narok az od jeho vkladu ve vysi 389-=«€ 500,- KC.

e zaméstnanec je ochoten uzavfit s penzijnim fondem smlouvu o penzijnim
pfipojisténi se statnim pfispévkem na minimalni dobu 5 let

e zameéstnanec splnujici vySe uvedené podminky sdéli svlj zajem o prispévek
zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi svému vedoucimu utvaru, ktery tuto
skuteénost oznami vedoucimu utvaru LPersonalni oddéleni*,
ktery zaméstnance informuje o dalSim postupu v této véci

e zaméstnanec sepiSe smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem
a kopii této smlouvy spolu se Zadosti o prispévek na penzijni pfipojisténi
z FKSP pfedlozi vedouci utvaru ,Personalni oddéleni”

e po splnéni vySe uvedenych podminek a postupl pfispé€je zaméstnavatel
kazdému zaméstnanci splfiujicimu a nadale zachovavajicimu vy3e uvedena
pravidla a postupy pfispévek na penzijni pfipojisténi z FKSP do 100 % c¢astky,
kterou se zaméstnanec zavazal hradit ze svych zdroju (tj. kterou si spofi
na zakladé smlouvy o penzijnim pfipojisténi se stanim pfispévkem). Pfispévek
od zaméstnavatele je stanoven do maximalni vySe 1.000,- KE za pfedpokladu,
Ze zameéstnanec se zavazal ze svych zdroju hradit ¢astku rovnajici se 1.000,-
K¢ pfipadné vyssi.

o Kazdou zménu vySe prispévku je pak zaméstnanec povinen neprodlené oznamit.

Clanek 5
Dary penézni

Zaméstnanci muze byt poskytnut penézni dar na navrh jeho pfimého nadfizeného
vedouciho Utvaru (dle Organizaéniho fadu MUSS Plzen) a po kone&ném schvaleni
feditelem MUSS Plzef pi:

a. pfi dovrseni 50 let véku



b. pfi prvnim pfiznani starobniho (pozn.: | pfiznani pfed¢asného starobniho
dlchodu je posuzovano jako prvni pfiznani duchodu. Podminkou je,
aby zaméstnanec, kterému byl pfiznan pfedCasny starobni ddchod, byl
v té dobé v pracovnim poméru u zaméstnavatele) nebo piného invalidniho
dlchodu, tzv. invalidity Ill. stupné

v zavislosti na délce nepfetrzitého trvani pracovniho poméru v MUSS Plzer:

e do5let do vyse 2 000 K&
e od5letdo 10 let do vy$e 3 000 K¢&
e 0d 10 let do 15 let do vyse 4 000 K&
e nad 15 let do vy3e 5 000 K&



Oddil C

ROCNi ROZPOCET FKSP

Clanek 6
Rozpocet FKSP pro rok 2024

Dle zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpo¢tu

TVORBA FONDU:

tis. K¢

Pocatecni zustatek FKSP k 1.1.2024 6204
Pridél z objemu nakladd na platy ve vysi 1% 1777

CELKEM zdroje: 7981
POUZITi FONDU:
(dle kolektivni smlouvy)
Prispévek na zavodni stravovani 560
Prispévek na péci o zdravi 1150
Prispévek na rekreaci nebo zajezd 580
Prispévek na jazykové kurzy 20
Prispévek na kulturni a sportovni akce 350
Prispévek na produkty spofeni na stari 1777
Dary penézni 85
Spolecenské akce poradané zaméstnavatelem 100

CELKEM pouziti: 4622
Koneény zastatek FKSP k 31.12.2024 3359

Pozn.:

Rozpocet FKSP pro pfislusny rok bude vzdy soucasti nového dodatku Kolektivni smlouvy.




Oddil D
Ustanoveni o Priloze Kolektivni smlouvy €. 2

Clanek 7
Zmény Prilohy Kolektivni smlouvy €. 2

Navrh zmény PFilohy Kolektivni smlouvy & 2 musi byt pfedlozen pisemné fediteli
organizace minimalné jeden mésic pfed pozadovanou zménou véetné oduvodnéni
navrhovanych zmén a odkazl na pfislusné souvisejici pravni predpisy.

Navrhy zmén PFilohy Kolektivni smlouvy ¢&.2 jsou opravnéni predkladat pouze
zaméstnanci spadajici do Porady vedeni MUSS Plzef organizace nebo vybor Zakladni
organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky Méstského
ustavu socialnich sluzeb mésta Plzné, prispévkova organizace, Klatovska tfida 777/90,
Plzen 3 — Jizni Predmésti, 301 00 Plzen.

Reditel organizace projedna navrhovanou zménu s vyborem Zakladni organizace
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky Méstského ustavu
socialnich sluzeb mésta Plzné&, pfispévkova organizace, Klatovska tfida 777/90, Plzen 3
— Jizni Pfedmésti, 30100 Plzen av pfipadé souhlasu obou stran zapracuje
zaméstnavatel zménu do Pfilohy Kolektivni smlouvy €. 2.

. Zmény P¥ilohy Kolektivni smlouvy €. 2 uskuteCnéné zaméstnavatelem bez pisemného

souhlasu vyboru Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
Ceské republiky Méstského Ustavu socidlnich sluzeb mésta Plzné, prispévkova
organizace, Klatovska tfida 777/90, Plzent 3 — Jizni Predmésti, 301 00 Plzeh jsou
neplatné.

. Zmény Prilohy Kolektivni smlouvy ¢€.2 uskute¢néné vyborem Zakladni organizace

Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky Méstského ustavu
socialnich sluzeb mésta Plzné, pfispévkova organizace, Klatovska tfida 777/90, Plzen 3
— Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen bez pisemného souhlasu zaméstnavatele jsou rovnéz
neplatné.

Clanek 8
Zavaznost Prilohy Kolektivni smlouvy €. 2

. Tato PFiloha Kolektivni smlouvy &. 2 obsahuje 10 stran textu a nabyva ucinnosti dnem
472023, 1.1.2024.

Tato Pfiloha je zavazna pro v8echny zaméstnance organizace aza jeji dodrzovani
odpovidaji vSichni jeji zaméstnanci.
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Méstsky ustav m
socidlnich sluzeb

Méstsky ustav socialnich sluzeb mésta Plzné,
prispévkova organizace
Klatovska trida 777/90, Plzen 3 — Jizni Predmeésti, 301 00
Plzen

Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péée Ceské republiky Méstského ustavu
socialnich sluzeb mésta Plzné, prispévkova organizace,
Klatovska trida 777/90, Plzen 3 — Jizni Predmésti,
301 00 Plzen

KOLEKTIVNI SMLOUVA

Priloha Cislo 3

ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU

Dodatek ¢islo 13
(posledni pfijaté zmény v textu jsou vyznaceny ¢ervenym pismem)

31.12. 2023

Irena Kuncova Mgr. Frantiek Sampalik
predsedkyn& ZO OSZSP CR MUSS Plzef feditel MUSS Plzen
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Oddil A
Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Pfiloha Kolektivni smlouvy ¢&. 3 stanovuje prava a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele v souladu s uc€innosti pfislusnych ustanoveni tykajicich se zauceni,
zaskoleni, prohlubovani ¢i zvySovani kvalifikace dle zakoniku prace.

Pro v8echny zaméstnance MUSS Plzefi povinnost prohlubovani kvalifikace vyplyva
z ustanoveni § 230, odst. 2 zakoniku prace.

Zaméstnanci jsou zafazeni do pfislusného stupné ¢i formy vzdélavani na zakladé
pisemné Zadosti zaméstnance s uvedenim konkrétni formy &i stupné vzdélavani, ktera je
doporucena jeho nadfizenym vedoucim zaméstnancem spadajicim do Porady vedeni
MUSS Plzefi vedouci Utvaru ,Personalni oddéleni“. O Zadosti s koneénou platnosti
rozhodne feditel organizace.

Personalni oddéleni vede vesSkerou agendu tykajici se odborného ristu zaméstnanct
a v pfipadé potfeby navrhuje doplnéni vzdélani pro konkrétni zaméstnance. Zpravu
o odborném rustu zaméstnancu predklada vedouci utvaru ,Personalni oddéleni“ feditel
organizace minimalné jedenkrat roCné a dale pfi kazdém rozhodovani o platovych
Upravach, personalnich zménach a organizacnich opatfenich tykajicich se konkrétniho

zameéstnance.

Oddil B
Clanek 2
Plan odborného rustu zaméstnancu

Organizace postupuje pfi rozhodovani o zplUsobu odborného ristu konkrétniho
zaméstnance podle jeho individualniho planu vzdélavani, ktery vyplyva z pozadavki
na danou pracovni pozici, kterou zaméstnanec zastava a zfinanénich moznosti
organizace v prislusném kalendafrnim roce.

Limitujicim kritériem odborného rlistu pro jednotlivé organizaéni utvary MUSS Plzen jsou
naklady na odborny riist zaméstnanct. Ro¢ni limit pro planovani nakladd na odborny rist
zaméstnancu pfisluSného utvaru je dan procentnim pomérem vyplacenych mzdovych
prostfedkd v minulém roce. Celkovy limit prostfedkd (% z vyplacenych mzdovych
prostfedkl v minulém roce) na odborny rozvoj zaméstnancl stanovuje feditel organizace
v ramci planovani odborného rlistu zaméstnancl organizace na pfislusny kalendarni rok.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni zpracovat navrh odborného rustu pro nové
zaméstnance nejpozdéji do jednoho roku od vzniku jejich pracovniho poméru a pfedat jej
persondlnimu oddéleni, které nasledné provadi ve I|haté jedenkrat za rok jeho
vyhodnoceni a aktualizaci.

Plan odborného ristu, ktery zpracovava a jeho pInéni sleduje za celou organizaci
personalni oddéleni, ma nékolik fazi:

e Pozadavek na vzdélani, ktery definuje k dané pozici minimaini limity pozadovaného
stupné vzdélani, v€etné rozsahu dovednosti a jazykovych znalosti.

e Plan odborného rustu zaméstnanc MUSS Plzen na kalendaini rok,
ktery jmenovité urCuje kolik zaméstnancu je zapojeno do konkrétni formy &i stupné
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odborného rastu. K tomuto planu je vydano rozhodnuti feditele organizace o ucasti
konkrétnich zaméstnancl v pfislusném stupni €i formé odborného ristu. Rozhodnuti
feditele je pro vSechny zaméstnance uvedené v tomto dokumentu zavazné.

e Plan odborného rastu zaméstnance na kalendarni rok vychazi ze schvaleného
Planu odborného riistu MUSS Plzefi na kalendaini rok a je rozpracovan
az na kazdého konkrétniho zaméstnance (tzv. ,matice vzdélavani“ konkrétniho utvaru
a ,matice vzdélavani“ celé organizace). Kazdy zaméstnanec obdrzi tento dokument
na pocCatku roku a k 31. 12. pfisluSného kalendainiho roku jej odevzda vyplnény
na personalni oddéleni, kde probéhne jeho vyhodnoceni. Nesplnéni Planu odborného
ristu zaméstnance na kalendarni rok mize vést k pfefazeni zaméstnance na méné
odpovédnou pozici, pfipadné i k rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. f),
zakoniku prace.

e Dlouhodoby plan odborného rastu zaméstnanci, ktery stanovuje cilové
pozadavky na jednotlivé pracovni pozice a vedouci zaméstnance, a slouzi jako
podklad pro tvorbu Planu odborného riistu zaméstnanct MUSS Plzefi na kalendarni
rok.

¢ Vyhodnoceni plnéni planu odborného riastu vcéetné navrhu na opatfeni pfi jeho
neplnéni je nedilnou soucasti pravidelného ro¢niho hodnoceni prace vSech
zaméstnancu.

5. U pracovnikl v pfimé obsluzné péci a jinych odbornych pracovnikd v socialnich
sluzbach, na které se vztahuje zakon c¢islo 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
v platném znéni, ktefi maji vydan index odbornosti, vnémz jsou zaznamenavany
vSechny formy vzdélavani, maji povinnost je pfedkladat minimalné 1x rocné
personalnimu oddéleni ke kontrole.

Clanek 3
Stupné a formy odborného riistu zaméstnancti

1. Kazdy novy zaméstnanec vstupujici do zaméstnani bez kvalifikace je zaSkolen a zau€en
svym pfimo nadfizenym vedoucim zamestnancem nebo jim uréenou osobou
odpovednou za zaskolenl a zaucem,

{. Postup zaskolenl a zauceni
noveho zamestnance podrobné upravuji Vnitfni pravidla VP 9c — Pfijimani a zaSkolovani
novych zaméstnancu. Nedilnou soucasti zaskoleni a zauceni zamestnance Je i vstupni
$koleni o BOZP, PO, CO, ZP a nakladani s odpady, i které
provede referent BOZP, PO, CO, ZP a nakladani s odpady pred nastupem nového
zaméstnance do zaméstnani. Doklad o provedeném zaskoleni a zau€eni zaméstnance je
sougasti osobniho spisu zaméstnance. Seznameni s BOZP, PO, CO, ZP a nakladani
s odpady konkrétniho pracovisté provede se zaskolovanym zamestnancem vedou0|
zamestnanec Y den nastupu noveho zamestnance i

2. Absolventi stfednich a vysokych Skol absolvuji po nastupu do zaméstnani odbornou praxi
k ziskani praktickych zkuSenosti a znalosti potiebnych pro dobry a spolehlivy vykon

3



prace a pro dalSi odborny rust. Délku odborné praxe, jeji prubéh, jméno a pfijmeni
vedouciho zaméstnance zodpovédného za praibéh odborné praxe stanovi na zakladé
pozadavkd na vykonavanou pozici vedouci Gtvaru ,Personaini oddéleni MUSS Plzef.
O odborné praxi zaméstnance je vystaven pisemny doklad, ktery vystavuje vedouci
zaméstnanec, ktery vedl odbornou praxi zaméstnance a ktery na jejim konci zhodnoti
pribéh odborné praxe zaméstnance, zaméstnanec stvrzuje svym podpisem spravnost
uvedenych udajl. Nedilnou soucasti odborné praxe zaméstnance je i vstupni Skoleni
o0 BOZP, PO, CO, ZP a nakladani s odpady na konkrétnim pracovisti. Doklad o odborné
praxi zaméstnance je soucasti osobniho spisu zaméstnance.

. Vramci MUSS Plzer jsou vyuzivany kromé& vy$e uvedenych forem v tomto ¢&lanku
nasledujici stupné a formy odborného rlistu zaméstnanc

e Skoleni BOZP, PO, CO, ZP a nakladani s odpady
o Skoleni a prezkouseni odborné zpusobilosti

e Prohlubovani kvalifikace

e ZvySovani kvalifikace

e Jazykové kurzy

e Ostatni stupné a formy odborného ristu

oddil C
Clanek 4
Skoleni BOZP, PO, CO, ZP a nakladani s odpady

Kazdy zaméstnanec nastupujici k zaméstnavateli nebo na nové pracovisté je povinen
absolvovat vstupni $koleni BOZP, PO, CO, ZP a nakladani s odpady.

Vstupni $koleni zaméstnance provadi referent utvaru ,BOZP, PO, CO, ZP a nakladani
s odpady“. Pisemny zaznam ze vstupniho Skoleni s podpisem zaméstnance je zaloZen
v osobnim spise zaméstnance.

Zaméstnanci pracujici u zaméstnavatele déle, nez jeden rok jsou povinni podrobit
se pravidelnym periodickym $kolenim BOZP, PO, CO, ZP a nakladani s odpady, jejichz
getnost je dana pracovnim zafazenim zaméstnance. Cetnost pravidelnych periodickych
Skoleni je dana nasledujici tabulkou

Cetnost skoleni Pracovni zafazeni

b

Vedouci utvaru ,Centralni kuchyné

Vedouci utvaru ,Vyvarovna pro dichodce*
1krat roéné

Kuchaf — vedouci smény (Séfkuchar)

Kuchar




Kuchaf (pomocny)

Skladnik uatvaru ,Centralni kuchyné*®
Domovnik, udrzbar, zahradnik
Vedouci utvaru ,Doprava a sluzby“
Dopravni referent

Elektrikar

Zamecnik

Truhlar

Ridi¢

Nocni hlidag, vratny

Uklizecka

Vedouci utvaru ,Centralni pradelna“
Pradlena (délnik pradelen)

Pracovnik v soc. sluzbach pro zakladni vych. neped g&in. -
vedouci

Pracovnik v soc. sluzbach pro zakladni vych. neped. €in.
Pracovnik v socialnich sluzbach

Clenové pozarnich hlidek a preventisté pozarni ochrany

1krat za dva roky

Vedouci utvaru ,PeCovatelska a oSetfovatelska sluzba“
Vedouci utvaru ,Home Care” — ,Domaci péce*

Vedouci utvaru ,Okrsek pecovatelské sluzby 1 az 4“
Vedouci utvaru DOZP ,Novacek®,

Vedouci utvaru ,Provozni oddéleni Lochotin®

Vedouci utvaru ,,Provozni odd. Bory, Bolevec, Doubravka®“
Skladnik utvaru ,,Centralni kuchyné*
Vedouci utvaru ,Vychova DOZP ,Novacek“
Vedouci Utvaru DS ,Jitfenka“

Socialni pracovnik

Vedouci Utvaru DZR ,Snézenka“

Vedouci utvaru Odleh&ovaci sluzba ,Snézenka“

Vedouci utvaru ,Socialni sluzby® v OdlehCovaci sluzbé
~oNnézenka“

Vedouci Utvaru DZR , Ctyflistek
Vedouci Utvaru Odleh&ovaci sluzba ,,CtyFI istek”

Vedouci utvaru ,Socidlni sluzby® v OdlehCovaci sluzbé
,Ctyflistek”




Vedouci utvaru DZR ,Petrklic*
Vedouci utvaru ,Zdravotni péce”
Vedouci utvaru ,Zdravotni sluzby*
Vedouci utvaru ,Socialni sluzby*
VSeobecna sestra

Prakticka sestra

Fyzioterapeut, odborny fyzioterapeut

Masér

Reditel, statuarni zastupce

Zastupce feditele

Referent utvaru ,Vnitfni kontrola“

Asistent feditele

Vedouci utvaru ,Personalni oddéleni®

1krat za tfi roky Referent utvaru ,BOZP, PO, CO, ZP a nakladani s odpady”
Mzdova ucetni

Vedouci utvaru ,Ekonomické oddéleni*

Vedouci utvaru ,Uétarna“

Ugetni

Ugetni — pokladni

Vedouci Utvaru ,Sprava majetku®

Pravidelna periodicka Skoleni zaméstnancl organizuje a provadi referent ,BOZP, PO,
CO, ZP a nakladani s odpady“. Pisemny zédznam z pravidelného periodického $koleni
s podpisem zaméstnance je zalozen u referenta utvaru ,BOZP, PO, CO, ZP a nakladani
s odpady*.

Clanek 5
Skoleni a prezkouseni odborné zpusobilosti

Zaméstnanci k jejichz vykonu pracovni ¢innosti je pfedepsano sloZeni zkouSek odborné
zpusobilosti k vykonu povolani se podrobuji pravidelnému Skoleni zaméstnancu
v nasledujicich Ihatach:

e Ridi¢ — 1krat roéné — Autoskola

o Elektrikal — 1krat za tfi roky — dle NV €. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou
zpusobilost k vykonu €innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpUsobilost
v elektrotechnice

e SvareC — 1krat za dva roky — Svarecska skola



Zaméstnanci, ktefi vyuzivaji v ramci pracovni €innosti referentska vozidla, jsou povinni
podrobit se Skoleni a pfezkousSeni Fidi€u referentskych vozidel, a to ve Ih(té jedenkrat
za dva roky. Bez slozeni predepsané referentské zkousky nelze Fidit jakékoli motorové
vozidlo ve vlastnictvi zaméstnavatele.

Sledovani frekvence Skoleni a zajisténi ucasti zaméstnancl na Skolenich a prezkouseni
odborné zpUsobilosti zajiStuje vedouci utvaru ,Doprava a sluzby“, u kterého jsou téz
zaloZzeny veSkeré doklady prokazujici proSkoleni a pfezkouSeni zaméstnancu
na které se vztahuji ustanoveni tohoto ¢lanku.

Clanek 6
Prohlubovani kvalifikace

V ramci odborného rustu je kazdy ze zaméstnancU organizace povinen soustavné
si prohlubovat dosazenou kvalifikaci k praci sjednané v pracovni smlouvé nebo k praci
provadéné na zakladé jmenovani zaméstnancu do funkce vedoucich zaméstnavatelem
ve zvlastnim vnitfnim predpisu specifikovanych utvarg.

Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji prabézné doplfiovani, kterym se neméni jeji
podstata, prohlubovanim kvalifikace se rozumi téz jeji udrzovani a obnovovani.

Kazdy zaméstnanec je povinen veSkeré doklady o absolvovani konkrétnich forem
spojenych s prohlubovanim kvalifikace pfedloZit v hodnoté originalu vedoucimu utvaru
.Personalni oddéleni“ pfi ronim predkladani vyplnéného Planu odborného ruastu
zaméstnance na kalendarni rok. Vedouci utvaru ,Personalni oddéleni“ pofidi z originalu
dokladu kopii, kterou zalozi do osobniho spisu zaméstnance.

Zaméstnanec pfi respektovani ustanoveni Clanku 2 této PFilohy Kolektivni smlouvy &. 3
muZze zvolit néktery z nasledujicich forem prohlubovani kvalifikace:

e Studijni program na vysoké Skole

e Studijni program na vy3Si odborné Skole

e Studijni program na stfedni Skole

e E-learningova forma studia

e Certifikovany kurz

e Inovacni kurz

e Odborna staz v akreditovanych zafizenich

e Skoleni, odborna konference, odborny kongres, sympozium

e Samostatné studium odborné literatury a zpracovanych Standardd kvality socialnich
sluZzeb vztahujicich se k jim zastavané pracovni pozici

e Ostatni formy prohlubovani kvalifikace schvalené zaméstnavatelem

Zaméstnanci, na které se vztahuje zakon €islo 96/2004 Sb., o nelékafskych povolanich
v platném znéni, uskute€iuji prohlubovani kvalifikace pfedevsim podle tohoto zakona.



Ugast na nékteré z vySe uvedenych forem prohlubovani kvalifikace se povazuje za vykon
prace, za ktery pfisludi zaméstnanci plat.

Naklady spojené s prohlubovanim kvalifikace hradi zaméstnavatel.

Zaméstnavatel si vyhrazuje pravo kone¢ného rozhodnuti, zda zaméstnancem zvolena
forma prohlubovani kvalifikace neni ve skute€nosti zvySovanim kvalifikace.

Clanek 7
Zvysovani kvalifikace

Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace a téz jeji ziskani
nebo rozsifeni.

ZvySovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jina forma k dosaZeni
vy$Siho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.

O zvySovani kvalifikace uzavirda zaméstnavatel se zaméstnancem Kvalifikaéni dohodu,
jejiz soucCasti je zejména zavazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvySeni
kvalifikace a zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani
po sjednanou dobu, nejdéle v8ak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli naklady
spojené se zvySenim kvalifikace. Kvalifikani dohoda musi byt uzaviena pisemné
a musi obsahovat:

e Druh kvalifikace a zpusob jejiho zvySeni

o Dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani
po ukonceni zvySeni kvalifikace

e Druhy nakladl a celkovou ¢astku nakladud, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit
zameéstnavateli, pokud nesplni svlj zavazek setrvat v zaméstnani.

Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé kvalifikacni dohody
se nezapocitava doba rodiCovské dovolené v rozsahu rodi€ovské dovolené matky ditéte
(§ 196 zakoniku prace) a nepfitomnost zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného
trestu odnéti svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

Nesplni-li zaméstnanec svUj zavazek z kvalifikacni dohody pouze z&asti, povinnost
nahradit naklady zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace se pomérné snizi.

Povinnost zaméstnance k uhradé nakladu z kvalifikacni dohody nevznika, jestlize:

e zaméstnavatel v pribéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni
sjednaného v kvalifikaCni dohodé, protoZze zaméstnanec se bez svého zavinéni stal
dlouhodobé nezpusobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,

d

e pracovni pomér skoncil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypovéd
z dlvodl poruSeni povinnosti zameéstnance vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k vykonavané praci pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé
souvislosti s nim, nebo jestlize pracovni pomér skoncil dohodou z divodu uvedenych
v § 52 pism. a) azZ e) zakoniku prace,

e zaméstnanec nemulze vykonavat podle Iékafského posudku vydaného
poskytovatelem pracovné lékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného organu,
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ktery lékafsky posudek pfezkoumava, praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,
popfipadé pozbyl dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni praci z divodu
pracovniho Urazu, onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro ohrozeni touto nemoci
anebo dosahl-li na pracovisti uréeném pravomocnym rozhodnutim organu ochrany

v v,

vefejného zdravi nejvySsi pfipustné expozice,

o zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésicl
kvalifikaci zaméstnance, které zaméstnanec na zakladé kvalifikacni dohody dosahl.

Zaméstnavatel sleduje pribéh a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance;
poskytovani pracovnich ulev mize zastavit, jen jestlize

e zaméstnanec se stal dlouhodobé nezpusobilym pro  vykon  prace,
pro kterou si zvySuje kvalifikaci,

e zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po del§i dobu neplni bez vazného duvodu
podstatné povinnosti pfi zvy3ovani kvalifikace.

Zaméstnanci pfi zvySovani kvalifikace pfislusi od zaméstnavatele pracovni volno
s nahradou platu. Za pracovni volno poskytnuté k vykonani pfijimaci zkousky, opravné
zkousky, k ucasti na promoci nebo obdobném ceremonialu nepfislusi nahrada mzdy
nebo platu

e v nezbytné nutném rozsahu k ucasti na vyu€ovani, vyuce nebo Skoleni

e 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia v programu
uskuteériovaném vysokou Skolou nebo vysSi odbornou skolou

e 5 pracovnich dnl na pfipravu a vykonani zavére¢né zkousky, maturitni zkousky,
absolutoria nebo statni zkousky v ramci studia v programu uskute¢hovaném vysokou
Skolou

e 10 pracovnich dnd na vypracovani a obhajobu zavéreéné pisemné prace,
absolventské prace, bakalafské prace, diplomové prace, rigorézni prace
nebo disertacni prace

e 40 pracovnich dnl na pfipravu a vykonani statni zavére¢né zkousky, statni rigorézni
zkousky a statni doktorské zkousky

e k ucasti na pfijimaci zkouSce pfislusi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu

Clanek 8
Jazykové kurzy

Zaméstnavatel v pfipadé zajmu zaméstnancu pfispiva na roéni vzdélavaci jazykové
kurzy v souladu s Pfilohou €. 2 Kolektivni smlouvy Fond kulturnich a socialnich sluzeb
PFispévek na vzdélavaci jazykoveé kurzy.

Absolvovani jazykového kurzu je prohlubovanim kvalifikace.

Ugast zaméstnance na vzdélavacim jazykovém kurzu je vykonem prace a zaméstnanci
za ucast na tomto kurzu nalezi plat.



4. Zaméstnanec zadajici o pfispévek na vzdélavaci jazykovy kurz je povinen bez prodleni
vratit MUSS Plzeni prispévek v piné vysi v piipadé, Ze z jakéhokoli divodu zrusi tdast
na vzdélavacim jazykovém kurzu, na ktery byl pfispévek poskytnut.

Clanek 9
Ostatni stupné a formy odborného ristu

1. Zaméstnavatel organizuje ve spolupraci s externim subjektem vyjezdni vicedenni
manazerska Skoleni pro vedouci zaméstnance organizace zaméfend na manaZzerské
dovednosti, tymovou spolupraci, marketing a proskoleni pravnich predpist bezprostfedné
se tykajicich vykonu pracovni ¢innosti vedoucich zaméstnanc.

2. Tato vyjezdni vicedenni manaZzZerska Skoleni pro vedouci zaméstnance organizace
ve smyslu odstavce 1 tohoto €lanku jsou prohlubovanim kvalifikace.

3. Ugast vedouciho zaméstnance na manazerském $koleni pofadaném zaméstnavatelem
je vykonem prace a zaméstnanci nalezi za uc¢ast na tomto Skoleni plat.

4. Zaméstnavatel na navrh zaméstnance &i odborové organizace zvazi i jiné formy &i stupné
odborného rastu zaméstnanci nezli ty, které jsou uvedeny v této Prfiloze Kolektivni
smiouvy €. 3.

Oddil D
Ustanoveni o Priloze Kolektivni smlouvy €. 3

Clanek 10
Zmény Prilohy Kolektivni smlouvy €. 3

1. Navrh zmény Prfilohy Kolektivni smlouvy €.3 musi byt predlozen pisemné fediteli
organizace minimalné jeden mésic pfed pozadovanou zménou v&etné oduvodnéni
navrhovanych zmén a odkazl na prislusné souvisejici pravni predpisy.

2. Navrhy zmén PfFilohy Kolektivni smlouvy €. 3 jsou opravnéni predkladat pouze
zaméstnanci spadajici do porady vedeni MUSS Plzefi organizace nebo vybor Zakladni
organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pée Ceské republiky Méstského
ustavu socialnich sluzeb mésta Plzné, pfispévkova organizace, Klatovska tfida 777/90,
Plzef 3 — Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzer.

3. Reditel organizace projedna navrhovanou zménu s vyborem Zakladni organizace
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky Mé&stského Ustavu
socialnich sluzeb mésta Plzn&, pfispévkova organizace, Klatovska tfida 777/90,
Plzeh 3 — Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen a v pfipadé souhlasu obou stran zapracuje
zaméstnavatel zménu do Pfilohy Kolektivni smlouvy €. 3.
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4. Zmény Pfilohy Kolektivni smlouvy €. 3 uskuteCnéné zaméstnavatelem bez pisemného

5.

1.

2.

souhlasu vyboru Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
Ceské republiky Méstského Ustavu socidlnich sluzeb mésta Plzng, prispévkova
organizace, Klatovska tfida 777/90, Plzefi 3 — Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzeh jsou
neplatné.

Zmeény PFilohy Kolektivni smlouvy €. 3 uskute¢néné vyborem Zakladni organizace
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce Ceské republiky Méstského Ustavu
socialnich sluzeb mésta Plzné, prispévkova organizace, Klatovska tfida 777/90,
Plzeh 3 — Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzefi bez pisemného souhlasu zaméstnavatele jsou
rovnéz neplatné.
Clanek 11
Zavaznost Prilohy Kolektivni smlouvy €. 3

Tato PFiloha Kolektivni smlouvy &. 3 obsahuje 11 stran textu (v€etné pfiloh) a nabyva
ucinnosti dnem 34222023- 1.1.2024.

Tato Pfiloha je zavazna pro vSechny zaméstnance organizace.
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